
Presente

L'anno  duemilaventuno il giorno  ventinove del mese di aprile alle ore 12:50, presso la sede operativa
dell'Unione, sita nel Comune di Domus De Maria in Via Garibaldi n. 2,  regolarmente convocata, si è riunita
LA GIUNTA dell'Unione di Comuni “Nora e Bithia”, in modalità a distanza, in attuazione delle misure di
contenimento Covid-19 del DPCM del 08/03/2020 e del 09/03/2020 e del DL 18/2020, con sistema
telematico, nelle persone di:

 UNIONE DI COMUNI
“Nora e Bithia”

sede operativa: Domus De Maria - Via Garibaldi 2 - 09010
sede legale: Teulada - Via Cagliari, 59 –  09019

info@unionenoraebithia.it
amministrazione@pec.unionenoraebithia.it

C.F. 03221990926

Mattana Salvatore Componente Presente

Spada Maria Concetta Presidente

Madeddu Marina Componente Presente

Presente

Oggetto: Approvazione definitiva Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2021-2023

Medau Carla Componente Presente

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
DELL’UNIONE DEI COMUNI NORA E BITHIA

Numero  17   seduta del  29-04-2021

risultano presenti n. 5 consiglieri e assenti n. zero consiglieri.

Assume la presidenza la Dott.ssa Spada Maria Concetta in qualità di Presidente assistito dal responsabile
dell’Area Amministrativa, dott. Antonio Caboni, facente funzioni di Segretario verbalizzante.

Interviene il Presidente, Dott.ssa Maria Concetta Spada, spiegando che la riunione odierna avviene in
modalità a distanza, attraverso l'ausilio delle tecnologie informatiche e della telecomunicazione, in attuazione
delle misure di contenimento per l’emergenza CoVid19, emanate dal Governo, garantendo comunque:

Serra Daniele Componente



al presidente, di accertare l'identità e la legittimazione degli intervenuti, il regolare svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

al segretario, di percepire adeguatamente gli eventi accaduti durante la riunione oggetto di
verbalizzazione;

agli intervenuti, di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno;

Preso atto che tutti i componenti dell’organo collegiale hanno accesso a strumenti di telecomunicazione che
consentano la partecipazione a distanza, e accertato il numero legale, il Presidente dichiara aperta la seduta
ed invita LA GIUNTA ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione
indicata in oggetto.



-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Parere di regolarità espresso

ai sensi dell’art. 49 del D.LGS 18.08.2000 n° 267
Parere: Regolarita' tecnica
Visto con parere Favorevole

Domus De Maria, 29-04-2021 Il Responsabile

Caboni Antonio

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Preso atto che in data 31/03/2021 con deliberazione n. 12, la Giunta dell’Unione ha approvato il
Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023;

Preso atto che il suddetto piano è stato pubblicato per sette giorni consecutivi nell’albo pretorio ai
fini della generale conoscenza, affinché i soggetti interessati potessero esprimere il proprio
contributo al Responsabile Anticorruzione;

Preso atto che non risulta pervenuta alcuna considerazione e/o proposta dai soggetti interessati
quali le associazioni portatrici di interessi collettivi e  le organizzazioni di categoria e organizzazioni
sindacali operanti nel territorio;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere all’adozione definitiva del Piano Triennale di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza 2021-2023, allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

PROPONE

Di adottare, in via definitiva, il Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2021/2023 allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Di incaricare il responsabile della segreteria affinché il suddetto piano venga pubblicato del sito
istituzionale nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”;

LA GIUNTA DELL’UNIONE DEI COMUNI NORA E BITHIA

VISTA la suddetta proposta;

ACCERTATO che la stessa riporta pareri favorevoli dei responsabili dei servizi, ai sensi dell'art. 49 del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs n. 267/2000;

DELIBERA

Ad unanimità i voti di approvare la proposta sopraindicata ;

con separata votazione, di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma
4 dell'art. 134 del TUEL approvato con D.Lgs n. 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

IL Presidente IL SEGRETARIO
Dott.ssa Spada Maria Concetta Caboni Antonio



UNIONE DI COMUNI NORA E BITHIA

Piano triennale di prevenzione della corruzione
e per la trasparenza

2021/2023
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della legge

60 novembre 2012 numero 190)



Parte I

Premessa
Il  Piano  Nazionale  Anticorruzione  2019,  adottato  dall’Autorità  Nazionale  Anticorruzione  con  la  delibera  n.  1064  del  13  novembre  2019,  costituisce  atto  di  indirizzo  per

l’approvazione  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  e  della  Trasparenza  che  gli  enti  locali,  le  altre  pubbliche  amministrazioni  e  gli  altri  soggetti  tenuti

all’applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, devono adottare.

A partire dal 2016, l’ANAC ha elaborato i PNA e i successivi aggiornamenti affiancando ad una parte generale, in cui sono affrontate questioni di impostazione sistematica dei

PTPCT, approfondimenti tematici per amministrazioni e ambiti di materie in cui analizzare, in relazione alle specifiche peculiarità, possibili rischi corruttivi e ipotesi di misure

organizzative e di contrasto al fenomeno. 

Con riferimento alla parte generale del PNA 2019, i contenuti sono orientati a rivedere, consolidare ed integrare in un unico provvedimento tutte le indicazioni e gli orientamenti

maturati nel corso del tempo dall’Autorità e che sono stati oggetto di specifici provvedimenti di regolamentazione o indirizzo. In virtù di quanto affermato dall’ANAC, quindi, il

PNA 2019, assorbe e supera tutte le parti generali dei precedenti Piani e relativi aggiornamenti, lasciando invece in vigore tutte le parti speciali che si sono succedute nel tempo.

Pur in continuità con i precedenti PNA, l’Autorità ha ritenuto di sviluppare ed aggiornare nel PNA 2019 le indicazioni metodologiche per la gestione del rischio corruttivo confluite

nel documento metodologico, Allegato 1) al presente Piano, cui si rinvia.

Esso costituisce l’unico riferimento metodologico da seguire nella predisposizione del PTPCT per la parte relativa alla gestione del rischio corruttivo e aggiorna, integra e sostituisce

le indicazioni metodologiche contenute nel PNA 2013 e nell’Aggiornamento PNA 2015.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente è il Dott. Antonio Caboni, facente funzioni di Segretario dell’Unione , designato con apposito 
decreto del Presidente reg. gen. n. 2 del 01/03/2021.

Tale figura svolge le sue funzioni in modo autonomo e indipendente.

La figura del RPCT è stata istituita dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 che stabilisce che ogni amministrazione approvi un PTPC che valuti il livello di esposizione degli uffici al
rischio e  indichi  gli  interventi  organizzativi  necessari  per  mitigarlo.  La  predisposizione  e  la  verifica  dell’attuazione  di  detto  Piano  sono attribuite  ad  un Responsabile  della
prevenzione della corruzione e della trasparenza.



Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 190/2012 impone l’approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione è  necessario che il PTPCT sia coordinato rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di
programmazione presenti nell’amministrazione.
 L’esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCT e del Piano della performance è stata chiaramente indicata dal legislatore e più volte sottolineata dalla stessa Autorità.
Così l’art. 1, co. 8 della l. 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono contenuto necessario degli atti di
programmazione strategico-gestionale, stabilisce un coordinamento a livello di contenuti tra i due strumenti che le amministrazioni sono tenute ad assicurare.

La rilevanza strategica dell’attività di prevenzione della corruzione comporta che le amministrazioni inseriscano le attività che pongono in essere per l’attuazione della l. 190/2012 e
dei decreti  attuativi nella programmazione strategica e operativa,  definita in via generale nel Piano della performance (e negli analoghi strumenti di programmazione previsti
nell’ambito delle amministrazioni regionali e locali). Quindi, le amministrazioni includono negli strumenti del ciclo della performance, in qualità di obiettivi e di indicatori per la
prevenzione del fenomeno della corruzione, i processi e le attività di programmazione posti in essere per l’attuazione delle misure previste nel PTPCT. In tal modo, le attività svolte
dall’amministrazione per la predisposizione, l’implementazione e l’attuazione del PTPCT vengono introdotte in forma di obiettivi nel Piano della performance sotto il profilo della:

 performance organizzativa (art. 8 del d.lgs. 150/2009) e, cioè, attuazione di piani e misure di prevenzione della corruzione, ovvero la misurazione dell’effettivo grado di attuazione
dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti (art. 8, co. 1, lett. b), d.lgs. 150/2009); sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati,
gli utenti e i  destinatari  dei servizi,  anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione (art.  8, co. 1, lett.  e),  d.lgs. 150/2009),  al fine di stabilire quale
miglioramento in termini di accountability riceve il rapporto con i cittadini l’attuazione delle misure di prevenzione;

 performance individuale (art. 9 del d.lgs. 150/2009). Vanno inseriti gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori, in particolare gli obiettivi assegnati al
RPCT, ai dirigenti apicali in base alle attività che svolgono per prevenire il rischio di corruzione ai sensi dell’art. 16, co. 1, lett. l-bis), l-ter), l-quater) del d.lgs. 165/2001, ai referenti
del responsabile della corruzione, qualora siano individuati tra il personale con qualifica dirigenziale.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione è certamente “la promozione di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali”
(articolo 10 comma 3 del decreto legislativo 33/2013).

Si ritiene che costituiscano obiettivi strategici in materia di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza le seguenti azioni:

1 - Promozione di maggiori livelli di trasparenza attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e documenti maggiori rispetto quelli previsti dal D.Lgs. n. 33/2013

Nel dettaglio, si ritiene di pubblicare - oltre a quanto già stabilito dall’art. 30 del D.Lgs. n. 33/2013:

a) le informazioni identificative degli immobili dell’Ente;
b) gli incarichi extra svolti dai dipendenti comunali e degli importi da essi percepiti per tali attività - (pubblicazione già prevista e attuata)
c) costi delle consulenze affidate dall’Ente - (pubblicazione già prevista e attuata)
d) costi delle spese viaggio degli amministratori -  (pubblicazione già prevista e attuata)



e) introiti da locazioni e affitti degli immobili comunali - (pubblicazione già prevista e attuata)
f) introiti da verbali per violazione del Codice della strada;

2- Promozione e valorizzazione della motivazione del provvedimento. 

Non appare superfluo rammentare che la stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia n. 310/2010) anche recentemente ha sottolineato che “laddove manchi la motivazione restano
esclusi i principi di pubblicità e di trasparenza dell’azione amministrativa ai quali è riconosciuto il ruolo di principi generali diretti ad attuare i canoni costituzionali dell’imparzialità
e del buon andamento dell’amministrazione (art. 97). Essa è strumento volto ad esternare le ragioni ed il procedimento logico seguito dall’autorità amministrativa.” 
Per cui ogni provvedimento ammnistrativo deve menzionare il percorso logico-argomentativo sulla cui base la decisione è stata assunta, affinché sia chiara a tutti la finalità pubblica
perseguita. 

Il processo di approvazione del PTCP

Come già precisato, il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro il 31
gennaio.

L’Autorità sostiene che sia necessario assicurare “la più larga condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015). A tale scopo, l’ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppia approvazione”. L’adozione di un primo schema di PTPC e, successivamente, l’approvazione
del piano in forma definitiva.

Il PNA 2016 raccomanda di “curare la partecipazione degli stakeholder nella elaborazione e nell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione”.

Ciò deve avvenire anche “attraverso comunicati mirati, in una logica di sensibilizzazione dei cittadini alla cultura della legalità”.

La trasparenza

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 36), il Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “ Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA” (l’azione era dell’amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della
normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico (l’azione è del cittadino).

E’ la libertà di accesso civico dei cittadini l’oggetto del decreto ed il suo fine principale, libertà che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi
pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1. L’istituto dell'accesso civico, disciplinato dal Dlgs 33/2013 art. 5;



2. La pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Parte II

Il Piano anticorruzione

 Processo di adozione del PTPC

Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-amministrativo

Per aderire ai suggerimenti dell’ANAC che sottolineano l’opportunità della più larga condivisione delle misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico si ritiene di poter
realizzare tale finalità attraverso la sottoposizione ad esame preventivo del piano da parte della giunta; deposito del piano ed invito ai consiglieri, sia di maggioranza che di
opposizione, a presentare emendamenti/suggerimenti, entro un termine ragionevole; esame ed eventuale accoglimento degli emendamenti pervenuti ed approvazione del documento
definitivo da parte della giunta, su proposta del RPCT.

Il presente Piano è oggetto di pubblicazione sul sito per n. 7 giorni al fine di consentire la presentazione di osservazioni e suggerimenti  di cui  il  Responsabile PTCP valuta
l’accoglimento.

Sono\non sono state presentate osservazioni delle quali si è preso atto.

Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano, una volta approvato,  sarà pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione trasparente” nella sezione ventitreesima “altri contenuti”, a tempo
indeterminato sino a revoca o sostituzione con un Piano aggiornato.
Secondo il PNA 2019 i PTPCT devono essere pubblicati non oltre un mese dall’adozione, sul sito istituzionale dell’amministrazione o dell’ente nella sezione “Amministrazione
trasparente/Altri contenuti Corruzione”. I PTPCT e le loro modifiche devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

Analisi del contesto



Secondo l’Autorità nazionale anticorruzione la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio è quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle specificità dell'ambiente in cui essa opera in termini
di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un PTPC contestualizzato e, quindi, potenzialmente più efficace.

Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto  esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato
dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati. Non sono state reperite relazioni periodiche
ulteriori rispetto a quelle che di seguito si riportano.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attività delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalità organizzata ” trasmessa dal Ministro
dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 4 gennaio 2017, disponibile alla pagina web:

https://www.google.it/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiUuO3oopfnAhXMzaQKHZ6VBqUQFjAAegQIBRAB&url=https%3A
%2F%2Fwww.interno.gov.it%2Fit%2Fsala-stampa%2Fdati-e-statistiche%2Frelazione-parlamento-sullattivita-forze-polizia-sullo-stato-dellordine-e-sicurezza-pubblica-e-sulla-
criminalita-organizzata&usg=AOvVaw3bU9UeqzIvzl2abXXDthcf

per la Regione Sardegna e la Provincia di Cagliari, risulta quanto segue:

PROVINCIA DI CAGLIARI
A Cagliari, pur manifestandosi le fisiologiche criticità proprie dei centri urbani di media-grande estensione, non si rilevano segnali di operatività di sodalizi di tipo mafioso.
Nel recente passato, tuttavia, è stato riscontrato - soprattutto con riguardo a tentativi di condizionamento nella fase di aggiudicazione delle gare di appalto – il coinvolgimento di
elementi in qualche maniera contigui a clan camorristici in alcune attività illecite condotte da imprenditori locali.
L’attenzione dei sodalizi delinquenziali autoctoni è costantemente orientata a cogliere e intercettare le più vantaggiose possibilità di inserimento nei comparti più stabili e sicuri. Ciò,
anche e soprattutto, acquisendo immobili - con l’obiettivo di poter riallocare capitali di provenienza illecita3 (traffico di stupefacenti, rapine, sfruttamento della prostituzione, ecc.) -
ovvero rilevando pubblici esercizi in condizioni di sofferenza economica.
Da una prospettiva geocriminale, la provincia può essere suddivisa in due zone:
- la prima, identificata nel capoluogo e nel suo hinterland, registra il maggior numero dei reati tipici dei contesti delinquenziali di tipo urbano, quali rapine ad istituti di credito,
estorsioni e rapine in danno di esercizi commerciali (spesso collegate a pratiche usurarie), traffico e spaccio di sostanze stupefacenti (soprattutto in alcuni quartieri degradati della
città, come quello di Sant’Elia e di Is Mirrionis);
- la seconda, individuata nel “limes” con la provincia di Nuoro, ove prevalentemente si rilevano atti intimidatori e reati contro la persona.
A Cagliari, nell’anno di riferimento, scende il numero complessivo dei delitti rispetto all’anno precedente (-5,3%). Registra una flessione anche il numero delle persone denunciate e
arrestate (-4,4%), comprese quelle di cittadinanza straniera, la cui incidenza, sul totale, è pari all’11,7%.



Il maggior numero di delitti è di tipo predatorio - quali i furti e le rapine - che, tuttavia, registrano una lieve flessione rispetto all’anno precedente (rispettivamente -5,9% e -13,5%).
In calo anche le ricettazioni (-24,9%). Registra una lieve flessione anche il dato relativo ai danneggiamenti (4.081 episodi). Tale fattispecie delittuosa, come è noto, assume una
spiccata peculiarità nell’isola, in relazione alla sua natura, spesso intimidatoria.

2 Per provincia di Cagliari si intende il territorio riconosciuto come tale dallo Stato e non la Provincia Regionale di Cagliari (istituita dalla Regione Autonoma Sardegna).
3 L’8 gennaio 2015 a Cagliari la Guardia di Finanza, nell’ambito dell’operazione “Chemin de fer”, sviluppata nei confronti di un gruppo criminale facente capo ad un elemento cagliaritano, personaggio emergente nella
panorama delinquenziale, ha sottoposto a sequestro aziende, beni mobili ed immobili, per un valore pari a circa un milione e seicentoquarantamila euro. Quanto precede poiché provento dei reati di produzione, traffico e
detenzione illeciti di sostanze stupefacenti, nonché di associazione per delinquere finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti e al trasferimento fraudolento di valori.

–
A fronte dell’aumento degli omicidi volontari (5 rispetto ai 2 del 2014), calano i tentati omicidi (passati da 15 a 11).
In aumento il numero delle estorsioni (+8,7% rispetto al 2014).
Come dimostrano i sequestri effettuati nel 2015, il traffico di stupefacenti rappresenta il settore privilegiato dalle organizzazioni criminali, sia autoctone che “miste”. Il mercato delle
droghe pesanti presenta,  inoltre, evidenti legami anche con le storiche “rotte” del narcotraffico internazionale,  in specie con organizzazioni criminali attive in Olanda, Belgio,
Romania, Spagna ed in Africa4.
Il meretricio esercitato su strada risulta gestito in via pressoché esclusiva da compagini straniere (russa, sudamericana), talvolta in sinergia con elementi indigeni.
Recenti operazioni di polizia hanno condotto all’arresto di cittadini di origine nigeriana, algerina, tunisina, senegalese e ivoriana, per favoreggiamento dell’immigrazione clandestina,
in quanto individuati come gli scafisti di imbarcazioni utilizzate per trasportare migranti fino alle coste meridionali dell’isola.
Permane l’attualità degli atti intimidatori rivolti nei confronti di amministratori pubblici, ma anche rappresentanti istituzionali, imprenditori ed esercizi commerciali.
Solitamente i medesimi vengono attuati con modalità non tipicamente “professionali”, utilizzando ordigni rudimentali, ovvero indirizzando colpi di arma da fuoco a beni di proprietà
dei destinatari.
Persiste il fenomeno degli incendi dolosi - specie quelli interessanti le zone boschive - per finalità in larga misura rivolte all’indebito sfruttamento del territorio (speculazione
edilizia, pascoli ed attività venatoria).
Nel cagliaritano si rileva la presenza di cittadini di etnia senegalese, marocchina, tunisina, filippina, ucraina, cinese. Elementi facoltosi di quest’ultima comunità, in particolare,
appaiono protesi ad acquistare, in “cash”, negozi dismessi dai commercianti autoctoni a seguito di situazioni di insolvenza o di crisi economica.
La comunità senegalese - tradizionalmente attiva nel commercio ambulante al minuto - è spesso coinvolta nelle molteplici violazioni in materia di sostanze stupefacenti.
“Batterie” georgiane - avvalendosi della tecnica del “key bumping” - sono stati individuate quali responsabili di furti in abitazione. 
Cittadini romeni risultano dediti allo sfruttamento di giovani prostitute connazionali5, a reati contro il patrimonio, alla clonazione di carte di credito.

4 Il 19 ottobre 2015 a Cagliari la Guardia di Finanza ha tratto in arresto, per traffico e spaccio internazionale di sostanze stupefacenti, i 10 componenti, di origine siriana, dell’equipaggio di una motonave battente bandiera
dell’isola di Cook, proveniente dal porto di Vigo (Spagna) ed ufficialmente destinata a Sidone (Libano) e Lattakia (Siria). A fronte di un carico dichiarato di blocchi di granito, venivano rinvenuti e sequestrati oltre 22 kg di
hashish.
5 Il 14 marzo 2015 a Cagliari la Polizia di Stato ha eseguito un’ordinanza di custodia cautelare in carcere nei confronti di un cittadino romeno, responsabile di favoreggiamento e sfruttamento della prostituzione.

Condotte delinquenziali comuni si riscontrano soprattutto in taluni quartieri del capoluogo (Sant’Elia e Is Mirrionis) - ove il disagio sociale è maggiormente avvertito - come pure nei
comuni dell’hinterland (Quartu Sant’Elena, Sestu, Monserrato, Assemini, Selargius e Sinnai), caratterizzati da una notevole densità demografica.

Nello specifico, per quanto concerne il territorio dell’Unione di Comuni Nora e Bithia, si segnala che i fenomeni criminosi si sostanziano principalmente in:

reati in materia di sostanze stupefacenti;



traffico di stupefacenti;

furti ad opera di singoli o di bande organizzate;

furti legati alla condizione di tossicodipendenza;

reati contro la famiglia;

reati di stalking.

Contesto interno

La struttura è ripartita in Aree.

Ciascun Area è organizzato in Uffici.

Al vertice di ciascun Area è posto un Responsabile di Posizione organizzativa di categoria D.

La dotazione organica effettiva prevede:

n. 1 dipendente facente funzioni di segretario;

n. 5 dipendenti (di ruolo nei comuni aderenti) assunti a tempo determinato ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L 311/2004 + 3 dipendente in convenzione. Di questi dipendenti 
quattro sono titolari di posizione organizzativa.

Mappatura dei processi

La mappatura dei processi è un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali attività dell'ente. La mappatura ha carattere strumentale a fini dell'identificazione, 
della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

Assumono particolare rilievo i  processi ed i  sotto-processi operativi che concretizzano e danno attuazione agli indirizzi politici attraverso procedimenti, atti e provvedimenti
rilevanti all’esterno e, talvolta, a contenuto economico patrimoniale.

Si confermano le schede di valutazione del rischio allegate al piano per il triennio 2020/2022. 

Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente piano sono descritte nei paragrafi che seguono.



 Formazione in tema di anticorruzione

Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

La programmazione e attuazione della formazione dovrà essere sempre più orientata all’esame di casi concreti calati nel contesto dell’amministrazione e favorire la crescita di 
competenze tecniche e comportamentali dei dipendenti pubblici in materia di prevenzione della corruzione.

Ove possibile la formazione è strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalità (approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le 
politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto con i responsabili delle risorse umane e con l’organo di indirizzo, i fabbisogni 
e le categorie di destinatari degli interventi formativi.  

La formazione sarà somministrata a mezzo dei più comuni strumenti: giornate formative in house, seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc.

Codice di comportamento

Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare la qualità dei servizi; la prevenzione dei fenomeni di corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e 
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova piena applicazione l’articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in materia di segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.



Altre iniziative

Rotazione del personale

La rotazione “ordinaria” del personale è una misura organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche improprie nella
gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. L’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico,
occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attività, servizi, procedimenti e instaurando relazioni sempre con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa
instaurare rapporti potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate e l’assunzione di decisioni non imparziali.
In generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che può contribuire alla formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del
lavoratore.

La rotazione è una tra le diverse misure che l’amministrazione ha a disposizione e deve essere considerata in una logica di necessaria complementarietà con le altre misure di
prevenzione della corruzione, specie laddove possano presentarsi difficoltà applicative sul piano organizzativo.
In particolare occorre considerare che detta misura deve essere impiegata correttamente in un quadro di elevazione delle capacità professionali complessive dell’amministrazione
senza determinare inefficienze e malfunzionamenti.

Le  condizioni  in  cui  è  possibile  attuare  la  misura  della  rotazione  sono  legate  a  vincoli  di  natura  soggettiva, attinenti  al  rapporto  di  lavoro,  e  a  vincoli  di  natura
oggettiva,  connessi  all’assetto organizzativo  dell’amministrazione.  Tra  i  condizionamenti  di  natura  oggettiva  vi  può essere  quello  della  cosiddetta  infungibilità  derivante
dall’appartenenza  a  categorie  o professionalità  specifiche,  anche  tenuto  conto  di  ordinamenti  peculiari  di  settore  o  di particolari requisiti di reclutamento. L’infungibilità
non può essere invocata  tra categorie professionali omogenee pur dovendo tenere conto, anche in tale situazione, delle attitudini  e delle capacità professionali del singolo lavoratore.
Nei  comuni  con  un  numero  ridotto  di  dipendenti  in  rapporto  alla  popolazione  e  alle funzioni  da  svolgere,  esiste  una  grossa  difficoltà  ad  attuare  una  rotazione
periodica  dei dirigenti poichè essa  potrebbe  determinare grossi rallentamenti o interruzioni dell’attività amministrativa.

Ove, pertanto, non sia possibile utilizzare la rotazione “ordinaria” come misura di prevenzione della corruzione, le amministrazioni sono tenute a operare scelte organizzative,
nonché ad adottare altre misure di natura preventiva che possono avere effetti analoghi. 
In tal senso si ritiene opportuno da parte dei Responsabili:

1- il monitoraggio dei processi a più elevato rischio di corruzione;
2- la  rotazione delle  pratiche  tra  istruttori;
3- l’organizzazione  dell’attività  degli uffici  che  consenta  la circolazione delle informazioni e la condivisione delle conoscenze professionali necessarie a rendere fungibili le

mansioni tra personale della stessa categoria.
La  condivisione  eviterà  che  ci  siano  dipendenti  con  il   controllo  esclusivo  dei  processi,  specie di quelli più esposti al rischio di corruzione. Inoltre si  suggerisce, in
particolare per quei processi a più alto o rischio di corruzione, e sempre che si disponga di responsabili di procedimento   in  possesso  dei  requisiti  per  lo  svolgimento   tale  ruolo,
di  assegnare l’istruttoria  a  dipendenti  diversi  rispetto  al  titolare  di  Posizione organizzativa,  onde  favorire  maggiore  compartecipazione  del  personale  alle  attività 
dell’ufficio.  Per  le  istruttorie  più  delicate  (come  per  esempio  quelle  relative  alla tutela del paesaggio)  potrebbero  essere  promossi  meccanismi  di  condivisione delle  fasi
procedimentali,  mediante  la  creazione  di  gruppi  di  lavoro  intersettoriali  che affianchino  il  responsabile  del  procedimento,  in  modo  che,  ferma  restando  l’unitarietà della
responsabilità  del  procedimento  a  fini  dell’interlocuzione  esterna,  più  soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria. Si
prescrive inoltre di applicare la corretta articolazione dei compiti e delle competenze tra gli uffici evitando di concentrare troppi compiti e mansioni in un unico soggetto. Infatti, la
concentrazione  di  più  mansioni  e  più  responsabilità  in  capo  ad  un  unico  soggetto  può esporre l’amministrazione a rischi,  come quello che il medesimo soggetto possa
compiere errori  o  tenere  comportamenti  scorretti  senza  che  questi  vengano  alla  luce.  Si  ribadisce pertanto  la  necessità  che  nelle  aree  a  più  alto  rischio  le  varie  fasi



procedimentali  siano affidate,  se  possibile,  a  più  persone,  avendo  cura  in  particolare  che  la  responsabilità  del procedimento  sia  sempre  assegnata  ad  un  soggetto  diverso
dal  Responsabile  di settore cui  compete l’adozione del provvedimento finale.

A tal fine, dovrebbero attribuirsi a soggetti diversi compiti relativi a:
svolgimento d’istruttorie e accertamenti;
adozione di decisioni;
attuazione delle decisioni prese;
effettuazione delle verifiche.

Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente è escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell’articolo 209 del D.Lgs.
50/2016 e  smi).

Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attività non consentite ai pubblici dipendenti

L’ente applica con puntualità la già esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR
3/1957.

Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di
incompatibilità

L’ente applica con puntualità la già esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 – 27 del decreto legislativo 165/2001 e
smi.

Inoltre,  l’ente  applica  puntualmente  le  disposizioni  del  decreto  legislativo  39/2013  ed  in  particolare  l’articolo  20  rubricato:  dichiarazione  sulla  insussistenza  di  cause  di
inconferibilità o incompatibilità.

Inconferibilità ed incompatibilità 

              L’ANAC, con Delibera n. 833 del 3 agosto 2016, ha definito le Linee Guida in materia di accertamento delle inconferibilità e delle incompatibilità degli incarichi

amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. 



              Il Responsabile del Piano Anticorruzione cura che nell’amministrazione siano rispettate le disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 sull’inconferibilità e incompatibilità degli

incarichi. A tale fine laddove riscontrate, il responsabile contesta all’interessato l’esistenza o l’insorgere delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dalla legge.

Inconferibilità

              Qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione delle norme del D.Lgs. n. 39/2013 o di una situazione di inconferibilità, deve

avviare di ufficio un procedimento di accertamento. 

              Nel caso di una violazione delle norme sulle inconferibilità la contestazione della possibile violazione va fatto sia nei confronti tanto dell’organo che ha conferito l’incarico

sia del soggetto cui l’incarico è stato conferito.

              Il procedimento avviato nei confronti del suddetto soggetto deve svolgersi nel rispetto del principio del contraddittorio affinché possa garantirsi la partecipazione degli

interessati. 

              L’atto di contestazione deve contenere:

- una breve ma esaustiva indicazione del fatto relativa alla nomina ritenuta inconferibile e della norma che si assume violata;

- l’invito a presentare memorie a discolpa, in un termine non inferiore a dieci giorni, tale da consentire, comunque, l’esercizio del diritto di difesa.

              Chiusa la fase istruttoria il responsabile del Piano anticorruzione accerta se la nomina sia inconferibile e dichiara l’eventuale nullità della medesima. 

              Dichiarata nulla la nomina, il responsabile del Piano Anticorruzione valuta altresì se alla stessa debba conseguire, nei riguardi dell’organo che ha conferito l’incarico,

l’applicazione della misura inibitoria di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 39/2013. A tal fine costituisce elemento di verifica l’imputabilità a titolo soggettivo della colpa o del dolo quale

presupposto di applicazione della misura medesima 

Incompatibilità

              L’accertamento da parte del responsabile del Piano Anticorruzione di situazioni di incompatibilità di cui ai capi V e VI del D.Lgs. n. 39/2013 comporta la decadenza di

diritto dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo.

              La decadenza opera decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all'interessato, da parte del responsabile, dell'insorgere della causa di incompatibilità.

              Ai sensi dall’art. 15, D.Lgs. n. 39/2013 al RPCT è affidato il compito di vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibilità e incompatibilità degli incarichi di cui al

medesimo decreto legislativo, con capacità proprie di intervento, anche sanzionatorio e di segnalare le violazioni all’ANAC.

MISURA:



Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l’inesistenza di contratti di
lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e smi.

L’ente verifica la veridicità delle suddette dichiarazioni.

Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni
e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in
riferimento agli uffici considerati a più elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del
Codice penale:



a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o 
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sarà tenuto a rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di 
incompatibilità di cui sopra.

L’ente verifica la veridicità delle suddette dichiarazioni.

Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela già in uso
presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire l'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso,
deve essere assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.



Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, l’assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del
dipendente che effettua le segnalazioni”.

MISURA:

L’ente ha disciplinato l’inoltro e la gestione di segnalazioni in maniera anonima.

I soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed la massimo riserbo.

Si applicano con puntualità e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA 2013:

Anonimato.

La ratio della norma è quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela l'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare.  Tuttavia, l'identità del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla
segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identità del segnalante può essere rivelata all'autorità disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:

consenso del segnalante;

la contestazione dell'addebito disciplinare è fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione è solo uno degli elementi che
hanno fatto emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare l'apertura del procedimento disciplinare;

la contestazione è fondata,  in tutto o in parte,  sulla segnalazione e la conoscenza dell'identità è assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza può
emergere solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non è sinonimo di accettazione di segnalazione anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della
segnalazione proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo che l'amministrazione deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si
presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioè da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di
nominativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).



Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, 
l'anonimato non può essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Nei confronti del dipendente che effettua una segnalazione ai sensi della presente procedura non è consentita, né tollerata, alcuna forma di ritorsione o misura discriminatoria, diretta 
o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro 
intollerabili.

La tutela prevista dalla norma è circoscritta all’ipotesi in cui il segnalante e il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti.

La norma riguarda le segnalazioni effettuate all'Autorità giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione:

- al Responsabile della prevenzione; il  responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al dirigente sovraordinato del
dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente l'opportunità/necessità di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per
rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente
che ha operato la discriminazione,

- all'Ispettorato della funzione pubblica; l'Ispettorato della funzione pubblica valuta la necessità di avviare un'ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive 
determinazioni.

Il dipendente di cui al comma precedente, inoltre:

- può dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti
nell'amministrazione;  l'organizzazione sindacale deve riferire  della situazione di  discriminazione all'Ispettorato della funzione pubblica se la segnalazione non è stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;

- può agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e dell'amministrazione per ottenere un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato 
alla cessazione della misura discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione precedente;

- può chiedere l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del 
lavoro e la condanna nel merito per le controversie in cui è parte il personale c.d. contrattualizzato.

Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non può essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a),
della l. n. 241 del 1990. In caso di regolamentazione autonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso documentale, in assenza di integrazione espressa del regolamento,
quest'ultimo deve intendersi etero integrato dalla disposizione contenuta nella l. n. 190”.



Predisposizione di protocolli di legalità per gli affidamenti

I  patti d'integrità ed i  protocolli di legalità sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene configurata dall’ente, in qualità di stazione appaltante, come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrità è un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimità di inserire clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali
negli appalti nell'ambito di protocolli di legalità/patti di integrità.

Nella determinazione 4/2012 l’AVCP precisava che  "mediante l'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalità al momento della presentazione della domanda di
partecipazione e/o dell'offerta, infatti, l'impresa concorrente accetta, in realtà, regole che rafforzano comportamenti già doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla
gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione
dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

MISURA:

L’ente ha elaborato patti d'integrità e/o protocolli di legalità la cui accettazione deve essere imposta, in sede di gara, ai concorrenti.

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina
del regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione è prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e nella
sezione “determinazioni/deliberazioni”.



Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

L’Unione non ha dotazione organica e non ha nemmeno dipendenti a tempo indeterminato. Si avvale esclusivamente di dipendenti dei comuni aderenti assunti part time ai 
sensi della L. 311/2004 art. 1 comma 557

Ogni provvedimento relativo alle assunzioni è prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Come misura si raccomanda l’inserimento di apposite clausole negli atti di assunzione del personale che prevedono specificamente il divieto di pantouflage e  la previsione di una 
dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico, con cui il dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare 
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilità della norma;

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attività ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, 
dei tempi e delle modalità di informativa

Il monitoraggio circa l’applicazione del presente PTPC è svolto in autonomia dal Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Parte III

Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Parte relativa alla Gestione del rischio, si procede all’analisi ed alla valutazione del rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attività individuate nel 
medesimo paragrafo.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attività a più elevato rischio di corruzione, le singole attività, i processi ed i procedimenti riconducibili
alle macro aree seguenti:

AREA A:

affidamento di lavori servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per l’affidamento di lavori, servizi, forniture.

AREA B:



provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

AREA C:

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

AREA D :

gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del Codice in materia paesaggistica;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

incentivi economici al personale (produttività individuale e retribuzioni di risultato);

protocollo e archivio;

patrocini ed  eventi;

organi, rappresentanti e atti amministrativi.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:

A. L'identificazione del rischio;

B. L'analisi del rischio:

B1. Stima del valore della probabilità che il rischio si concretizzi;

B2. Stima del valore dell’impatto;

C. La ponderazione del rischio;

D. Il trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attività, i processi e di procedimenti, riferibili alle macro aree di rischio A – E, elencati nella tabella che segue.

I risultati sono riassunti nella seguente Tabella riportate di seguito:

n. Area di Attività o processo Probabilità Impatto Rischio



scheda rischio (P) (I) (P x I)
1 A Selezione per l'affidamento di 3,5 1,5 5,25

un incarico professionale

2 B Affidamento mediante 2,50 1,25 3.13
procedura aperta (o ristretta) di
lavori, servizi, forniture

3 B Affidamento diretto di lavori, 2,83 1,5 4,25
servizi o forniture

4 C Autorizzazione paesaggistica 2,83 1,25 3,54

5 D Concessione di sovvenzioni, 2,5 1,5 3,75
contributi, sussidi, ecc.



6 E Gestione delle sanzioni per 2,17 1,75 3,79
violazione del codice Urbani 
Dlgs 42/2004

7 E Gestione ordinaria della entrate 2,17 1 2,17

8 E Gestione ordinaria delle spese 3,33 1 3,33
di bilancio

9 E Incentivi economici al 1,83 2,25 4,13
personale (produttività e
retribuzioni di risultato)

10 E Gestione del protocollo 1,17 0,75 0,88

11 E Gestione dell'archivio 1,17 0,75 0,88

12 E Organizzazione eventi 3,00 1,25 3,75

13 E Rilascio di patrocini 2,67 1,25 3,33

14 E Gare ad evidenza pubblica di 2,50 1,25 3,13
vendita di beni

15 E Funzionamento degli organi 2,50 1,75 3,13
collegiali

16 E formazione di determinazioni, 2,50 1,25 3,13
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi



17 E Gestione dei procedimenti di 1,83 1,75 3,21
segnalazione e reclamo

Le schede di valutazione del rischio di tutte le attività analizzate sono quelle allegate al Piano del  triennio 2018/2020.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo di individuazione e valutazione delle misure da predisporre per neutralizzare o ridurre il rischio.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di prevenzione. 

Misure ulteriori  possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori può essere compiuta dal responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei responsabili per le aree di competenza e l'eventuale supporto 
dell'OIV, tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza ed integrità e dei controlli interni.

La gestione del rischio si concluderà con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase è finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti che 
partecipano all'interno processo di gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di programmazione e controllo di gestione.

Parte IV

Trasparenza

1. La trasparenza

L’Unione di Comuni Nora e Bithia con il presente “Programma triennale per la trasparenza e l’integrità” intende dare piena attuazione al principio di trasparenza, di cui all’art. 1, comma 15 e ss. della L. 6

novembre 2012, n. 190 e all’art. 1 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

La trasparenza è intesa come accessibilità totale alle informazioni concernenti la propria organizzazione e le proprie attività, nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali, allo scopo

di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche.

Il d.lgs. 33/2013, come modificato dal d.lgs. 97/2016, ha operato una significativa estensione dei confini della trasparenza intesa oggi come «accessibilità totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche

amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attività amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni

istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche». Il legislatore ha attribuito un ruolo di primo piano alla trasparenza affermando, tra l’altro, che essa concorre ad attuare il principio democratico e i principi

costituzionali di eguaglianza, di imparzialità, buon andamento, responsabilità, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrità e lealtà nel servizio alla nazione. Essa è anche da considerare

come condizione di garanzia delle libertà individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integrando il diritto ad una buona amministrazione e concorrendo alla realizzazione di una

amministrazione aperta, al servizio del cittadino. Oggi, dunque, la trasparenza è anche regola per l’organizzazione, per l’attività amministrativa e per la realizzazione di una moderna democrazia. In tal senso

si è espresso anche il Consiglio di Stato laddove ha ritenuto che «la trasparenza viene a configurarsi, ad un tempo, come un mezzo per porre in essere una azione amministrativa più efficace e conforme ai

canoni costituzionali e come un obiettivo a cui tendere, direttamente legato al valore democratico della funzione amministrativa»29.



L’Unione di Comuni Nora e Bithia adotta tale Programma al fine di garantire la trasparenza dell’attività amministrativa in un’ottica di sviluppo della cultura dell’integrità e della legalità e per prevenire

fenomeni di corruzione.

2. Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilità totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attività dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’  accesso civico  , come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalità e dell’integrità nella gestione del bene pubblico.

3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di programmazione di medio periodo e annuale.

4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non è sufficiente provvedere alla pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilità del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

Il  sito web dell’ente è il mezzo primario di comunicazione, il più accessibile ed il meno oneroso, attraverso il quale l’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo
operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente l’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrità, l’ente ha da tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce l’effetto di “pubblicità legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

5. Organizzazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attività previste dal decreto legislativo 33/2013, sono i Responsabili dei settori.

L’Area Amministrativa è incaricata della gestione della sezione “amministrazione trasparente”.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare trasmettono i dati, le informazioni ed i documenti previsti all’Ufficio preposto alla gestione del sito il quale provvede alla
pubblicazione.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il tempestivo invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all’ufficio preposto alla gestione del sito; la
tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio preposto alla gestione del sito; assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni.



Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attività di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorità nazionale anticorruzione e, nei casi più gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità sono attestati e promossi dal Nucleo di valutazione, qualificato dall’art. 14, comma 4 del D.Lgs. n. 150/2009 quale “responsabile della

corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti previsti dalla Commissione” (CIVIT).



��������

�	
�	�	���������
��	
��������	
����

������������ ��������!"�#�#����$�

%"���"�� &� ��''��

%"���"����(���)�"���� ����$�

*����	��	�+��������	
���,

-	.�+�����/�//	�0�
�	��/	�1�2

3���������4�
/��0�
�	��/	���������55��������//���44�
�/��/�0��6��5	��4�
/�.�����//�0�.�����	����7�1�8

3���������4�
/��0�
�	��/	�	�	���������55��1�9

3���������4�
/��0�
�	��/	�	�	�����//���44�
�/��/�0��6��5	��4�
/�.�����//�0�.�����	����7�1�:

3����/�4�
/���������	
����1�;

!� ��''����))�' ���� <

%"���"���<(�"���=� ����)��" ��

*����	��	���	������>>�//������//�������/��
	�������44�
�/����	
�������>���4�
/	�,

-	.�?���	4����/�
�/���	�>�
�����
��>>���	��
/��
	�1�8

@�.��������/�/	�������	��	�+���0	�/	�����//�4�
/������/�
/���/��
��1�;

!� ��''����))�' ���� A

%"���"���B(���C!��))��$�����!"���))�

-	.������	��	��	�
0	�5���
��	���DE�1�2

@�.������	��	��	�
0	�5����F����/����44�
�/����	
��1�9

@�.������	��	��	�
0	�5����F������
G����44�
�/����	
��1�;

!� ��''����))�' ���� �

%"���"���H(�=���"����� �C���

I����+����4��//	���	
	4��	�������	��	,

J������0�
��������0�4�
/���
/��
��1�2

�	4�	�/�����>>���4�
/	�����	
�����0	���0�
/�55����	55�//���/��
���1�;

!� ��''����))�' ���� A

%"���"���A(�K"���� �#����$�����!"���))��

-	�1�2

@��1�;

!� ��''����))�' ���� �

%"���"���L(��� �"�����

@�.��	/�/������
��>>������/��4�
/	����
��/���������	
��1�2

@�.�+�4	�/	��>>������1�8

@�.������
�������
/���������	�4�/�0������;MN�1�9

@�.�4���
�4�
�4�����/��1�:

-	.�������?�	���4�
���
��>>���
/��1�;

!� ��''����))�' ���� �

����"��)��C����������!"�#�#����$ <OAP

@��/��//������
���	��	��	4���	��?���	4�	�/������	�
0	�5�4�
/	������F��44�
�/����	
��6��������
�	
/�	���7��
�>��������0����������	
�5��4�
/	���������/�/	,

�	4�	�/�����//��Q���	
�����0�
/�55����	55�//���/��
�.�4�����
	
����/��	����������0	���	
	4��	�6�R�
Q	������/���	7�1�9

*������/�/	�>�
����������	��	���S��������55��
/	��
�?���>>�//��
�	��
���������/T����	������	
�����
�
/�/T���	
	4�������	//���?�.��	
�����/���	4����0�4�
/�.������>�
��������
	��	�/�	�����/�/	�
6�R��������/T�����>>���4�
/�����	//�7�,

E
�?�������Q��������������
������5���.����/��	�����	
/�	��	��������/	������	��	�+����5��/	���

��/����������������?�	,



�������������	
����������������	
������������
�
��	
������������	
������������
�
��	
���������������������	
������

�
��
	�
���	���������
��������	�
���

��� !"#$!%&'()�*)""+&,-!$$'�

./&$)/&'�01�&,-!$$'�'/2!(&%%!$&3'

4��
�����	�������5����

4��
�����	�������5����

4��
�����	�����6�5����

4��
�����	���
�7�5����

4��
�����	��������5����

-#($)22&'�!88)2(!$'� 0

./&$)/&'��1�&,-!$$'�)9'(',&9'

:
����

;�����

-#($)22&'�!88)2(!$'� 0

./&$)/&'�<1�&,-!$$'�/)-#$!%&'(!")

:
����

:
�����������
����
	������

;�=������������
�������

;�=����������������
�������

;�=������������
����������
�������

;������������=�
���=�����
�����������	����
�������

-#($)22&'�!88)2(!$'� 0

./&$)/&'�>1�&,-!$$'�8#""+&,,!2&()�

���?�
����������
����

���?�
�����
��
	��
	��
�4����
��	�
����

���?�
������	�@���������44���
��
��@���	��=�
??�	
��
����
����������
��
����
���
	@��������?�����

���?�
������	�@��������44���
�@���	������

���?�
�������
�����	������
A��@	���	�
�@���	������

-#($)22&'�!88)2(!$'� <

 !"'/)�8$&,!$'�*)""+&,-!$$' 0BCD

�����������������
��������	@�������������
	��������
@����������	�
����������	�
	�

E������
����
���������	�
���������@��
�������@

���	?���
�F������
	@��������?���������G�
�
������������?
@�	�����	
����
�F
���4��������	
����
�����
�������������HIG���������
�����
���@
��HI=�J������	�������������	�
����K������@��������	
����
L�F;�����	
����
��
��?
@��
�����?���������M���	?������������
������������HI�
��
		��	�4�	�	������	������������	�
���������@��
�
������	?�����
��?
��G

:���
	�
���@�����������J���������
�
��������	
�����������������������
	��������
��������	��
����
�����������F��	�@�����
�����������G�����HI�
��
�
��������	
���������������������	���	������
����
����
������
�4	
��������HI���	���������������

@�������?���
�
�������

@������
@N�L

:���
	�
���@��������������
�
��������������������@�
	����
�	�?������	���
���?��������
@@���
���
�������
��?���
�
��?��������
@N�L

I�J�����?�
���O��

��	�����	���N�
�����?���
�F�?�
�������=�����	����
=�����
G=�
??�	
���
�
����
��A��	�

��N����?��������
@@���
�	�?��������
	@��������
���K���?���=�������
������L



����������	
���
������	��������	��	
�

������������ �!"��##�$��%���&�# '���(�"&�)�)����*�+��!"����� �,-.



��������

�	
�	�	������������������������������������������������

� !"#$%&#'()*+!,+$$#!-.)/#/($(&0!

1.(&+.(! 2%*&+33(!

1.(&+.()!�4!,(56.+'()*#$(&0!

7�����������8�������9������:

;�<�8�����=>==��?������=��@�A

BC����9���D��=��?������=��������������������==���DD����=��=�?��E������D��=�<�����==�?�<����������F�@�G

BC����9���D��=��?������=�������������������@�H

BC����9���D��=��?������=�����������==���DD����=��=�?��E������D��=�<�����==�?�<����������F�@�I

BC���=�D��=��������9�������@�J

-%*&+33()!#55+3*#&)! K

1.(&+.()!�4!.($+L#*'#!+5&+.*#!

7���������������>����MM�==������==�����C��=���������C�DD����=��9����������M���D��=�:

;�<�N����D�����=���=�����M������>��>MM�������=�����@�G

O�<�������>�=�=���������������8���?��=������==�D��=�����>=��=����=�����@�J

-%*&+33()!#55+3*#&)! �

1.(&+.()!P4!6)Q-$+55(&0!,+$!-.)6+55)

;�<�����������������?�����>��������RS�@�A

O�<�����������������?�������T����=����DD����=��9�����@�H

O�<�����������������?�������T�������U>���DD����=��9�����@�J

-%*&+33()!#55+3*#&)! �

1.(&+.()!K4!L#$).+!+6)*)Q(6)

V>���8��C�D��==�������D����������������:

W������?��9������>��?�D��=����=�����@�A

X�D���=���C�MM���D��=��������������?����?��=������������==����=�����E��Y������=�F�@�J

-%*&+33()!#55+3*#&)! P

1.(&+.()!Z4![.#'()*#/($(&0!,+$!-.)6+55)!

;��@�A

O��@�J

-%*&+33()!#55+3*#&)! �

1.(&+.()!\4!6)*&.)$$(!

O�<����=�=>�����>���MM�������=�>D��=�������>=����99�9�����@�A

O�<�8�D��=���MM������@�G

O�<�����>���������=>������������D�=�?������J]̂ �@�H

O�<�D�����D���D�����=��@�I

;�<��������N�����D��������MM����=��@�J

-%*&+33()!#55+3*#&)! �

"#$).+!5&(Q#&)!,+$$#!-.)/#/($(&0 �_̀̀

O��=��==�����>�������������D��������N����D���=���������?����D��=�������T��DD����=��9�����E����>�����
���=�����F����M�����>������?���������������>�D��=���������>�=�=�:

X�D���=���C�==��a>9��������?��=������������==����=����<�D������������=�������������?�������D����E��Y�
a���������=>���F�@�H

7�����>�=�=��M��������������������>b�������������>�=�����N���MM�==>�����>�����>����=c���������9��������
��=�=c������D��������==���N�<����������=����D������?�D��=�<������M���������>���������=��������>�=�=��
E��Y���>����=c�����MM���D��=������==�F:

S��N���>����a��������C��������9�����������<����=����������=�������������=���>�����������8�����>�=����
��>=����99�����������N��:



�������������	
����������������	
������������
�
��	
������������	
������������
�
��	
���������������������	
������

�
��
	�
���	����	
�	����
��������		��	�������	�
�����

���� !"# $%&'(�)(!!*%+, ##&�

-.%#(.%&�/0�%+, ##&�&.1 '%$$ #%2&

3��
�����	�������4����

3��
�����	�������4����

3��
�����	�����5�4����

3��
�����	���
�6�4����

3��
�����	��������4����

,"'#(11%&� 77(1' #&� /

-.%#(.%&��0�%+, ##&�(8&'&+%8&

9
����

:�����

,"'#(11%&� 77(1' #&� /

-.%#(.%&�;0�%+, ##&�.(,"# $%&' !(

9
����

9
�����������
����
	������

:�<������������
�������

:�<��������������=�
�������

:�<������������
��������=�
�������

:������������<�
���<���=�
�����������	��=�
�������

,"'#(11%&� 77(1' #&� >

-.%#(.%&�?0�%+, ##&�7"!!*%++ 1%'(�

���@�
����������
����

���@�
�����
��
	��
	��
�3��=�
��	�
����

���@�
������	�����������33���
��
������	��<�
@@�	
��
��=�
����������
��
��=�
���
	����==���@�����

���@�
������	��������A�33���
�����	������

���@�
�������
�����	������
B���	���	�
�����	������

,"'#(11%&� 77(1' #&� ;

� !&.(�7#%+ #&�)(!!*%+, ##& /C�D

�����������������
��������	��������������
	��������
�����������	�
����������	�
	�

E������
����
���������	�
������������
��������

���	@�=�
�F������
	����==���@���������G�
�
������������@
��	�����	
����
�F
���3��������	
����
�����
������=������HIG���A�����
�����
����
��HI<�J������	�������������	�
����K���������������	
����
L�F:�����	
����
��
��@
���
A����@���������M���	@�=����A�����
������������HI�
��
		��	�3�	�	������	������������	�
������������
�
������	@�=���
��@
��G

9���
	�
���������������J���������
�
��������	
���������������=�������
	��������
��������	��
����
�����������F��	�������
�����������G�����HI�
��
�
��������	
���������������=�����	���	������
����
����
������
�3	
��������HI���	���������������

��������@���
�
�������

�������
�N�L

9���
	�
������������������
�
����������������������
	����
�	�@������	���
���@��������
�����
���
�������
��@���
�
��@��������
�N�L

I�J�����@�
���O��

��	�����	���N�
���A�@���
�F�@�
�������<�����	����
<�����
G<�
@@�	
���
�
��=�
��B��	�

��N��A�@��������
�����
�	�@�������A
	����==�=�
���K���@���<�������
������L



����������	
���
������	��������	��	
�

������������ �!"��##�$��%���&�# '���(�"&�)�)����*�+��!"����� ,-./



��������

�	
	���	��	��
��������	��������������������	�����
	����������	
���
��� !"#$$�%���

&'()*+,-*./012(32++*(4506*6/+/-7(

85/-25/( 9,1-2::/(

85/-25/0(&;(3/<=52./01*+/-7(

>
����	���?������	����
	@

AB�?��	
����������
���C��

D��������
�	��	�����
�����

��
	EE	�	��������������������������	E
��	���B����	����	B�����
���%�C�#

D��������
�	��	�����
����
���

��
	EE	�C�F

D��������
�	��	�����
����
��������������������������	E
��	���B����	����	B�����
���%�C�G

D���
���	��	������	����
	�C�!

4,1-2::/0(*<<2:1*-0( H

85/-25/0(I;(5/+2J*1.*(2<-251*(

>
����	��������	�	��	�������	�����

�	��	����	

��������������	�������	���	��@

AB�K����	��	��������������
	��������������	���C�#

��B��
�����
�����	
����	���?����
�����	����	��	������	����	��	����C�!

4,1-2::/0(*<<2:1*-0( L

85/-25/0(�;(=0M4+2<</-7(32+(450=2<<0

AB��
����	�������
E	������
��NO�C��

��B��
����	�������
E	���P������	����������������C�F

��B��
����	�������
E	���P�������Q�	����������������C�!

4,1-2::/0(*<<2:1*-0( &

85/-25/0(H;(J*+052(2=010M/=0

R��
�?�
��������	�������	
����	��@

S����
	������	��
������	��	����	����C��

T������
��������	�����������	�	�
�������EE�����EE	����	��	�����	�������
�%�C�!

4,1-2::/0(*<<2:1*-0( L

85/-25/0(L;(U5*./01*6/+/-7(32+(450=2<<0(

A�C��

���C�!

4,1-2::/0(*<<2:1*-0( L

85/-25/0(V;(=01-50++/(

��B����������	����	������	������	�������	����
�������	�C��

��B�?��
��	������	�C�#

��B��	�������	��	����
	����������������	
�!$W�C�F

��B������������������	�C�G

AB��
�����K�������	�������	�	��	�C�!

4,1-2::/0(*<<2:1*-0( &

)*+052(<-/M*-0(32++*(4506*6/+/-7 �XLY

$�C��	��������Z�Z�
��[\���C�����Z�Z�
	\�#�C������Z�Z�
	\�F�C���Z�Z�
	\�G�C��
����Z�Z�
	\�!�C��
���	��	���Z�Z�
	�

�������������������	������
	����K	���������
�����
E��	��������P�����������������	��
������
����

�%�������������	����	��	���
����	E���	����	
�����
���@

T������
������Z����	���������EE�����EE	����	��	���B����������������
��	���
�	��	�������	���
Z��	���������%�C�F

>
�����
��������
	��	
����	�����]�	��	�	���EE��������K	�	��	������������
���
��[�����	����������
	����[�	���������������K	B������	���	����
	������	��	B��

�����	�����������
���	�������
����
�	����
���
��[�����������	����������%@

O��K	���

��Z��	��	

�	��	��	������	E�	���B��
������������

����
�������
����	���?���	E������
�	����
�����	��
�����K�@



������������	��
��������������������	�����	��������������	�������������������������

�� !"#$%"&'()* +*##,'-."%%( 

/0'%*0'( 12 '-."%%( (03")'&&"%'4(

���������	��������5�6��

���������	������7�5�6��

���������	��������5�6�8

���������	������9�5�6�7

���������	���������5�6��

.$)%*33'( "::*3)"%( 1

/0'%*0'( �2 '-."%%( *;()(-';(

<��6��

���6��

.$)%*33'( "::*3)"%( 1

/0'%*0'( =2 '-."%%( 0*.$%"&'()"#*

<��6��

<�������>>���������	���6��

��?���������������������6��

��?������������������������6�8

��?���������������������������������6�7

���������������?�������?�����������������	����������6��

.$)%*33'( "::*3)"%( 1

/0'%*0'( @2 '-."%%( :$##,'--"3')* 

������������������6��

�����������������>�	���	������������	���6��

�������������	�A�������������������A���	���?�����	���������������������������������	A�����������6�8

�������������	�A�����
��������A���	����6�7

��������������������	����������A	���	���A���	����6��

.$)%*33'( "::*3)"%( =

!"#(0* :%'-"%( +*##,'-."%%( 1BCD

��6���������������E���6���	A�����E���6�����	�E�8�6���A���E�7�6���	��E���6�����	��	�

=� !"#$%"&'()* ;(-.#*::'4" +*# 0':;F'( 

G�����������������������	������������A�����������A������	�����������H��	A���������������������
�����������������A�	������	����������������������	�������������������������IJ������
��>���������
���A����IJ?�K�������	�������������	�������L������A���������	������M���������	��������������A��
�
�������H�����N���	���������
��>����������������IJ�����		��	���	�	�������	��������������	������������A����
������	���������������

<�����	����A�������������K��������������������	������������������������O�	������O���������	������
�����������	�A����������������������IJ���������������	���������������������	���	�����������
�������������	����������IJ���	������������������A����������������������A��������AP�M

<�����	����A����������������������������>>����������A��	�������	��������	�����������������AA��������
�����������������������������AP�M

J�K���������������Q��������	������	���P������
�����������������������?�����	����?�>�����?�����	�����
�������������	������P���
������������AA�����	�����������
�	A������������L��������?��������>����M



����������	
����	�����
�	�
�������
�
����������
�
������
 ����



��������

�	
����������
���
����������


�������
 ��������


��������
��
��������������


 !"#$%&'((%")"*+(&$',+%-.!'/

0%1")"*'!"2322%"4+-&%!.2%"5"6

78"#.$,+.!9'-2'"4+-&%!.2%"*.!!."!'::'"'"*.".22+".99+-+(2$.2+4+";$':%!.9'-2+1"*+$'22+4'1"&+$&%!.$+<"5"=

78"#.$,+.!9'-2'"4+-&%!.2%"(%!%"*.!!."!'::'"5">

78"#.$,+.!9'-2'"4+-&%!.2%"(%!%"*.".22+".99+-+(2$.2+4+";$':%!.9'-2+1"*+$'22+4'1"&+$&%!.$+<"5"?

78".!2.9'-2'"*+(&$',+%-.!'"5"@

���������
���������
 �

��������
A�
���B����
�������


 !"#$%&'((%"#$%*3&'"'CC'22+"*+$'22+".!!8'(2'$-%"*'!!8.99+-+(2$.,+%-'"*+"$+C'$+9'-2%/

0%1"D."&%9'"*'(2+-.2.$+%"C+-.!'"3-"3CC+&+%"+-2'$-%"5"=

E+1"+!"$+(3!2.2%"*'!"#$%&'((%")"$+4%!2%"*+$'22.9'-2'".*"32'-2+"'(2'$-+"5"@

���������
���������
 F

��������
G�
��H�������
��
��������

0%1"+!"#$%&'((%"&%+-4%!:'"3-."(%!."IJ"5"6

E+1"+!"#$%&'((%"&%+-4%!:'"#+K"*+"2$'".99+-+(2$.,+%-+"5">

E+1"+!"#$%&'((%"&%+-4%!:'"#+K"*+"&+-L3'".99+-+(2$.,+%-+"5"@

���������
���������
 �

��������
��
B����
�����H���

M3.!")"!8+9#.22%"'&%-%9+&%"*'!"#$%&'((%/

N."$+!'4.-,."'(&!3(+4.9'-2'"+-2'$-."5"6

O%9#%$2."!8.CC+*.9'-2%"*+"&%-(+*'$'4%!+"4.-2.::+"."(%::'22+"'(2'$-+";'(P".##.!2%<"5"@

���������
���������
 F

��������
F�
Q������������
��
��������


0%"5"6

E+"5"@

���������
���������
 �

��������
R�
�������


E+1"&%(2+23+(&'"3-"'CC+&.&'"(2$39'-2%"*+"-'32$.!+,,.,+%-'"5"6

E+1")"9%!2%"'CC+&.&'"5"=

E+1"#'$"3-."#'$&'-23.!'".##$%((+9.2+4."*'!"@ST"5">

E+1"9."+-"9+-+9."#.$2'"5"?

0%1"+!"$+(&D+%"$+9.-'"+-*+CC'$'-2'"5"@

���������
���������
 �

�����
���H���
���
���������� AUGG

V.$.".*"'4+*'-,."#3WW!+&."#'$"!8.CC+*.9'-2%"*+"!.4%$+1"('$4+,+1"C%$-+23$'"

E+"2$.22."*+"3-"#$%&'((%"&%9#!'((%"&D'"&%9#%$2."+!"&%+-4%!:+9'-2%"*+"#+K".99+-+(2$.,+%-+";'(&!3(+"+"
&%-2$%!!+<"+-"C.(+"(3&&'((+4'"#'$"+!"&%-(':3+9'-2%"*'!"$+(3!2.2%/

O%9#%$2."!8.22$+W3,+%-'"*+"4.-2.::+"."(%::'22+"'(2'$-+1"9."*+"-%-"#.$2+&%!.$'"$+!+'4%"'&%-%9+&%";'(P"
W%$('"*+"(23*+%<"5">

 !"$+(3!2.2%"C+-.!'"*'!"#$%&'((%"#3X"'(('$'"$.::+3-2%".-&D'"'CC'223.-*%"3-."#!3$.!+2Y"*+"%#'$.,+%-+"*+"
'-2+2Y"'&%-%9+&."$+*%22."&D'1"&%-(+*'$.2'"&%9#!'((+4.9'-2'1".!!."C+-'".((+&3$.-%"!%"(2'((%"$+(3!2.2%"
;'(P"#!3$.!+2Y"*+".CC+*.9'-2+"$+*%22+</

J-&D'"(3!!."W.('"*'!!8'(#'$+'-,."#$':$'((.1"+!"2+#%"*+"&%-2$%!!%".##!+&.2%"(3!"#$%&'((%")".*':3.2%"."
-'32$.!+,,.$'"+!"$+(&D+%/



�������������	
����������������	
������������
�
��	
������������	
������������
�
��	
���������������������	
������

��	������������������������	������������
������
	�����	�������
	����	��

 !"#$%&'$()*+,"-,%%.)/0$''*"

12)',2)*"34")/0$''*"*25$+)(($')6*

���
�����	�������7����

���
�����	�������7����

���
�����	�����8�7����

���
�����	���
�9�7����

���
�����	��������7����

0&+',55)*"$::,5+$'*" 3

12)',2)*" 4")/0$''*",;*+*/);*

<
����

=�����

0&+',55)*"$::,5+$'*" 3

12)',2)*">4")/0$''*"2,0&'$()*+$%,

<
����

<
�����������
����
	������

=��������������
�������

=������������������
�������

=��������������
����������
�������

=��������������
���������
�����������	����
�������

0&+',55)*"$::,5+$'*" ?

12)',2)*"@4")/0$''*":&%%.)//$5)+,"

�����
����������
����

�����
�����
��
	��
	��
������
��	�
����

�����
������	�A��������������
��
��A���	����
���	
��
����
����������
��
����
���
	A��������������

�����
������	�A�������������
�A���	������

�����
�������
�����	������
B��A	���	�
�A���	������

0&+',55)*"$::,5+$'*" >

#$%*2,":')/$'*"-,%%.)/0$''* 3C D

�����������������
��������	A�������������
	��������
A����������	�
����������	�
	�

E������
����
���������	�
���������A��
�������A

���	����
�F������
	A������������������G�
�
�������������
A�	�����	
����
�F
������������	
����
�����
�������������HIG���������
�����
���A
��HI��J������	�������������	�
����K������A��������	
����
L�F=�����	
����
��
���
A��
���������������M���	�������������
������������HI�
��
		��	���	�	������	������������	�
���������A��
�
������	������
���
��G

<���
	�
���A�����������J���������
�
��������	
����������������������N
	�������N
��������	��
����
�����������F��	�A�����
�����������G�����HI�
��
�
��������	
���������������������	���	������
����
����
������
��	
��������HI���	���������������

A�����������
�
�������

A������
AO�L

<���
	�
���A��������������
�
��������������������A�
	����
�	��������	���
������������
AA���
���
�������
������
�
�����������
AO�L

I�J�������
���P��

��	�����	���O�
���������
�F���
�������������	����
������
G��
���	
���
�
����
��B��	�

��O�������������
AA���
�	����������
	A��������
���K���������������
������L



����������	
���
������	��������	��	
�

������������ �!"��##�$��%���&�# '���(�"&�)�)����*�+��!"����� ,-.,



��������

�		
��������
�������
������
������
�
��	���
�����

������ !�"#$%&�'&����()$*�*#�#!+�

,)#!&)#� - %!&..#�

,)#!&)#$��/�'#01)&"#$%��#!+�

2��3��4�����5��
�4���
�����6

7���5������������
�4������8�9

:;�3���
��������
�4��������������<<����������
��
�
�����
�
�=��<������
���
����
����4
�4����
>�8�?

:;�3���
��������
�4�������������������<<��8�@

:;�3���
��������
�4�����������������
��
�
�����
�
�=��<������
���
����
����4
�4����
>�8�A

:;�����������
�4���
������8�B

( %!&..#$��00&.%�!$� C

,)#!&)#$�D/�)#�&E�%"��&0!&)%��

2��3��4�����3����4���		���
��
����
����;������������;�
�
�����
�����
��
	��
����6

7���F��4�������
�����
��	
���������		
4
��
�������8�?

G
��
���
������������3��4�����5��
�������
������������������
�������
�8�B

( %!&..#$��00&.%�!$� �

,)#!&)#$�H/�1$I(�&00#!+�'&��()$1&00$

7���
��3��4�����4�
����<�����������J��8�9

G
��
��3��4�����4�
����<��3
K��
������
�
�����
��
�8�@

G
��
��3��4�����4�
����<��3
K��
�4
�L����
�
�����
��
�8�B

( %!&..#$��00&.%�!$� �

,)#!&)#$�C/�E��$)&�&1$%$I#1$

M����5��;
3������4���
4������3��4����6

N���
����������4���
�������
�������8�9

O�3������;�		
��������
�4���
�������
������<<
�����<<���
�������
�=��P��33����>�8�B

( %!&..#$��00&.%�!$� �

,)#!&)#$��/�Q)�"#$%�*#�#!+�'&��()$1&00$�

7��8�9

G
�8�B

( %!&..#$��00&.%�!$� �

,)#!&)#$�R/�1$%!)$��#�

G
��4���
��
�4������		
4�4������������
��������
����
����8�9

G
��5�������		
4�4��8�?

G
��3�������3��4���������33����
��
�������BST�8�@

G
����
��
�
��3�����8�A

7���
���
�4F
���
����
��
		�������8�B

( %!&..#$��00&.%�!$� �

���$)&�0!#I�!$�'&����()$*�*#�#!+ DUVH

G
���������
����3��4�����4�3������4F��4�3�����
��4�
����<
������
�3
K��
�
�����
��
�=��4���
�
�
4�������
>�
��	��
���44���
���3���
��4����<�
����������
�������6

O�3������;����
W��
�����
������<<
�����<<���
�������
�����
�����3���
4�������
�
�����4���
4��=��P�
W������
�����
�>�8�@

2���
��������	
���������3��4�����3�X����������<<
�������4F���		�������������3�����
�Y��
��3����
��
��
�
���
�Y��4���
4���
������4F���4���
�������4�3����
�������������	
������
4�����������������
��������
=��P�3�����
�Y��
��		
�����
��
����
>6

��4F��������W��������;��3��
�����3��<�������
���
3���
�4����������33�
4��������3��4�����5����<�������
�������
������
���
�4F
�6



�������������	
����������������	
������������
�
��	
������������	
������������
�
��	
���������������������	
������

����������
���	���
������
	�����	�������
	����	��

� !"#$%&#'()*+!,+$$-(./#&&)!

01(&+1()!23!(./#&&)!)14#*(''#&(5)

���
�����	�������6����

���
�����	�������6����

���
�����	�����7�6����

���
�����	���
�8�6����

���
�����	��������6����

/%*&+44()!#99+4*#&)! 2

01(&+1()!�3!(./#&&)!+:)*).(:)

;
����

<�����

/%*&+44()!#99+4*#&)! 2

01(&+1()!=3!(./#&&)!1+/%&#'()*#$+

;
����

;
�����������
����
	������

<��������������
�������

<������������������
�������

<��������������
����������
�������

<��������������
���������
�����������	����
�������

/%*&+44()!#99+4*#&)! 2

01(&+1()!>3!(./#&&)!9%$$-(..#4(*+!

�����
����������
����

�����
�����
��
	��
	��
������
��	�
����

�����
������	�?��������������
��
��?���	����
���	
��
����
����������
��
����
���
	?��������������

�����
������	�?������@������
�?���	������

�����
�������
�����	������
A��?	���	�
�?���	������

/%*&+44()!#99+4*#&)! =

"#$)1+!9&(.#&)!,+$$-(./#&&) 2BCD

�����������������
��������	?�������������
	��������
?����������	�
����������	�
	�

E������
����
���������	�
���������?��
�������?

���	����
�F������
	?������������������G�
�
�������������
?�	�����	
����
�F
������������	
����
�����
�������������H�G���@�����
�����
���?
��H���I������	�������������	�
����J������?��������	
����
K�F<�����	
����
��
���
?��
@��������������L���	�������@�����
������������H��
��
		��	���	�	������	������������	�
���������?��
�
������	������
���
��G

;���
	�
���?�����������I���������
�
��������	
����������������������M
	�������M
��������	��
����
�����������F��	�?�����
�����������G�����H��
��
�
��������	
���������������������	���	������
����
����
������
��	
��������H����	���������������

?�����������
�
�������

?������
?N�K

;���
	�
���?��������������
�
��������������������?�
	����
�	��������	���
������������
??���
���
�������
������
�
�����������
?N�K

��I�������
���O��

��	�����	���N�
���@�����
�F���
�������������	����
������
G��
���	
���
�
����
��A��	�

��N��@����������
??���
�	���������@
	?��������
���J���������������
������K



����������	
���
������	��������	��	
�

������������ �!"��##�$��%���&�# '���(�"&�)�)����*�+��!"����� ,-./



��������

�	
��	����
�����������	������	��

���������� !"#�$#����%&!'�' � �(�

)& �#& � *�"�#++ �

)& �#& !��,�$ -.&#� !"�� �(�

/
���������0��	���1	�2�
�3

4�5�0���
�������6	2�
����7�8

9:����1	�
��2���6	2�
������

��
�;;����������	����	2	�����	6	�<��;�
���2�	5��	����	6�5�	��
��	=�7�>

9:����1	�
��2���6	2�
������
����

��
�;;��7�?

9:����1	�
��2���6	2�
������
��������	����	2	�����	6	�<��;�
���2�	5��	����	6�5�	��
��	=�7�@

9:��
����2����	���1	�2�
��7�A

%�"�#++ !��--#+"��!� �

)& �#& !�B,�& �#C�"���#-�#&"��

/
�����������������DD���	��	����	��

:�����2����

:���	2	����1	�2���	��	D��	��2��3

4�5�E����������	2����	��D	2�
���2��DD		��	2���2��7�>

F	5�	
��	��
�������
���������0��	6�
����	�������2���������2�	������2	�7�A

%�"�#++ !��--#+"��!� G

)& �#& !�H,�.!I%�#-- �(�$#��%&!.#--!

4�5�	
����������	26�
;���2����
��JK�7�8

F	5�	
����������	26�
;���	L��	��������	2	����1	�2	�7�?

F	5�	
����������	26�
;���	L��	�	2M������	2	����1	�2	�7�A

%�"�#++ !��--#+"��!� �

)& �#& !�N,�C��!&#�#.!"!I .!

O��
�0�
:	���������2��	����
��������3

P���	
�6�21����
��	6���2���	2���2��7�8

Q��������
:�DD	����2����	��2�	����6�
	�6�2��;;	�����;;���	������2	�<��R�����
��=�7�A

%�"�#++ !��--#+"��!� G

)& �#& !�G,�S&�� !"�' � �(�$#��%&!.#--!�

4��7�8

F	�7�A

%�"�#++ !��--#+"��!� �

)& �#& !��,�.!"�&!�� �

F	5����	��	����2��DD	���������2����	�2�����
	11�1	�2��7�8

F	5�0���
����DD	���7�>

F	5������2������2���
���������	���	6����
�ATU�7�?

F	5����	2��	2	���������7�@

4�5�	
��	�E	���	��2��	2�	DD���2���7�A

%�"�#++ !��--#+"��!� �

���!&#�-� I��!�$#����%&!'�' � �( BVHH

F	���������	��2������������
�����E����������	
��	26�
;	��2����	��	L����	2	����1	�2	�<��
��	�	�
�2���

	=�	2�D��	������	6������	
��2��;�	��2�����
��	��
����3

Q��������
:����	W�1	�2���	�6�2��;;	�����;;���	������2	5�����	�2�2�����	�
�����	
	�6����2��	��<��R�
W������	�����	�=�7�?

/
��	��
�����D	2�
����
�����������X����������;;	�2����2E���DD�����2����2���
���
	�Y��	������1	�2	��	�
�2�	�Y���2��	���	������E�5��2�	����������
���	6���2��5��

��D	2�����	���2��
����������	��
�����
<��R��
���
	�Y��	��DD	����2�	��	����	=3

K2E����

��W������

:�����	�21�����;�����5�	
��	����	��2���

�����
	������
���������0����;�������
2�����
	11����	
��	�E	�3



�������������	
����������������	
������������
�
��	
������������	
������������
�
��	
���������������������	
������

������
������	����
�����
��	��	�

����� !"�#$%&'�('  )$*+�""%�

,-$"'-$%�./�$*+�""%�%-0�&$##�"$1%

2��
�����	�������3����

2��
�����	�������3����

2��
�����	�����4�3����

2��
�����	���
�5�3����

2��
�����	��������3����

+!&"'00$%��66'0&�"%� .

,-$"'-$%��/�$*+�""%�'7%&%*$7%

8
����

9�����

+!&"'00$%��66'0&�"%� .

,-$"'-$%�:/�$*+�""%�-'+!"�#$%&� '

8
����

8
�����������
����
	������

9�;������������
�������

9�;��������������<�
�������

9�;������������
��������<�
�������

9������������;�
���;���<�
�����������	��<�
�������

+!&"'00$%��66'0&�"%� =

,-$"'-$%�>/�$*+�""%�6!  )$**�0$&'�

���?�
����������
����

���?�
�����
��
	��
	��
�2��<�
��	�
����

���?�
������	�@���������22���
��
��@���	��;�
??�	
��
��<�
����������
��
��<�
���
	@���<<���?�����

���?�
������	�@������A�22���
�@���	������

���?�
�������
�����	������
B��@	���	�
�@���	������

+!&"'00$%��66'0&�"%� :

�� %-'�6"$*�"%�('  )$*+�""% .C�D

�����������������
��������	@�������������
	��������
@����������	�
����������	�
	�

�������
����
���������	�
���������@��
�������@

���	?�<�
�E������
	@���<<���?���������F�
�
������������?
@�	�����	
����
�E
���2��������	
����
�����
������<������GHF���A�����
�����
���@
��GH;�I������	�������������	�
����J������@��������	
����
K�E9�����	
����
��
��?
@��
A����?���������L���	?�<����A�����
������������GH�
��
		��	�2�	�	������	������������	�
���������@��
�
������	?�<���
��?
��F

8���
	�
���@�����������I���������
�
��������	
���������������<������M
	�������M
��������	��
����
�����������E��	�@�����
�����������F�����GH�
��
�
��������	
���������������<�����	���	������
����
����
������
�2	
��������GH���	���������������

@�������?���
�
�������

@������
@N�K

8���
	�
���@��������������
�
��������������������@�
	����
�	�?������	���
���?��������
@@���
���
�������
��?���
�
��?��������
@N�K

H�I�����?�
���O��

��	�����	���N�
���A�?���
�E�?�
�������;�����	����
;�����
F;�
??�	
���
�
��<�
��B��	�

��N��A�?��������
@@���
�	�?�������A
	@���<<�<�
���J���?���;�������
������K



����������	
���
������	��������	��	
�

������������ �!"��##�$��%���&�# '���(�"&�)�)����*�+��!"����� ,-.,



��������

�	
����������
���
����������


�������
 ��������


��������
��
��������������


 !"#$%&'((%")"*+(&$',+%-.!'/

0%1")"*'!"2322%"4+-&%!.2%"5"6

78"#.$,+.!9'-2'"4+-&%!.2%"*.!!."!'::'"'"*.".22+".99+-+(2$.2+4+";$':%!.9'-2+1"*+$'22+4'1"&+$&%!.$+<"5"=

78"#.$,+.!9'-2'"4+-&%!.2%"(%!%"*.!!."!'::'"5">

78"#.$,+.!9'-2'"4+-&%!.2%"(%!%"*.".22+".99+-+(2$.2+4+";$':%!.9'-2+1"*+$'22+4'1"&+$&%!.$+<"5"?

78".!2.9'-2'"*+(&$',+%-.!'"5"@

���������
���������
 A

��������
B�
���C����
�������


 !"#$%&'((%"#$%*3&'"'DD'22+"*+$'22+".!!8'(2'$-%"*'!!8.99+-+(2$.,+%-'"*+"$+D'$+9'-2%/

0%1"E."&%9'"*'(2+-.2.$+%"D+-.!'"3-"3DD+&+%"+-2'$-%"5"=

F+1"+!"$+(3!2.2%"*'!"#$%&'((%")"$+4%!2%"*+$'22.9'-2'".*"32'-2+"'(2'$-+"5"@

���������
���������
 G

��������
A�
��H�������
��
��������

0%1"+!"#$%&'((%"&%+-4%!:'"3-."(%!."IJ"5"6

F+1"+!"#$%&'((%"&%+-4%!:'"#+K"*+"2$'".99+-+(2$.,+%-+"5">

F+1"+!"#$%&'((%"&%+-4%!:'"#+K"*+"&+-L3'".99+-+(2$.,+%-+"5"@

���������
���������
 B

��������
M�
C����
�����H���

N3.!")"!8+9#.22%"'&%-%9+&%"*'!"#$%&'((%/

O."$+!'4.-,."'(&!3(+4.9'-2'"+-2'$-."5"6

P%9#%$2."!8.DD+*.9'-2%"*+"&%-(+*'$'4%!+"4.-2.::+"."(%::'22+"'(2'$-+";'(Q".##.!2%<"5"@

���������
���������
 G

��������
G�
R������������
��
��������


0%"5"6

F+"5"@

���������
���������
 �

��������
S�
�������


F+1"&%(2+23+(&'"3-"'DD+&.&'"(2$39'-2%"*+"-'32$.!+,,.,+%-'"5"6

F+1")"9%!2%"'DD+&.&'"5"=

F+1"#'$"3-."#'$&'-23.!'".##$%((+9.2+4."*'!"@TU"5">

F+1"9."+-"9+-+9."#.$2'"5"?

0%1"+!"$+(&E+%"$+9.-'"+-*+DD'$'-2'"5"@

���������
���������
 �

�����
���H���
���
���������� BVWA

X+!.(&+%"*'!"#'$9'((%"*+"&%(2$3+$'"+-".$''".((%::'22.2'".*".32%$+,,.,+%-'"
#.'(.::+(2+&."

F+"2$.22."*+"3-"#$%&'((%"&%9#!'((%"&E'"&%9#%$2."+!"&%+-4%!:+9'-2%"*+"#+K".99+-+(2$.,+%-+";'(&!3(+"+"
&%-2$%!!+<"+-"D.(+"(3&&'((+4'"#'$"+!"&%-(':3+9'-2%"*'!"$+(3!2.2%/

P%9#%$2."!8.22$+Y3,+%-'"*+"4.-2.::+"."(%::'22+"'(2'$-+1"9."*+"-%-"#.$2+&%!.$'"$+!+'4%"'&%-%9+&%";'(Q"
Y%$('"*+"(23*+%<"5">

 !"$+(3!2.2%"D+-.!'"*'!"#$%&'((%"#3Z"'(('$'"$.::+3-2%".-&E'"'DD'223.-*%"3-."#!3$.!+2["*+"%#'$.,+%-+"*+"
'-2+2["'&%-%9+&."$+*%22."&E'1"&%-(+*'$.2'"&%9#!'((+4.9'-2'1".!!."D+-'".((+&3$.-%"!%"(2'((%"$+(3!2.2%"
;'(Q"#!3$.!+2["*+".DD+*.9'-2+"$+*%22+</

J-&E'"(3!!."Y.('"*'!!8'(#'$+'-,."#$':$'((.1"+!"2+#%"*+"&%-2$%!!%".##!+&.2%"(3!"#$%&'((%")".*':3.2%"."
-'32$.!+,,.$'"+!"$+(&E+%/



�������������	
����������������	
������������
�
��	
������������	
������������
�
��	
���������������������	
������

������� �!"#$%�&%��'"()�  #�

*+" %+"#�,-�"()�  #�#+.�$"!!� "/#

0��
�����	�������1����

0��
�����	�������1����

0��
�����	�����2�1����

0��
�����	���
�3�1����

0��
�����	��������1����

)�$ %.."#��44%.$� #� ,

*+" %+"#��-�"()�  #�%5#$#("5#

6
����

7�����

)�$ %.."#��44%.$� #� ,

*+" %+"#�8-�"()�  #�+%)� �!"#$��%

6
����

6
�����������
����
	������

7�9������������
�������

7�9��������������:�
�������

7�9������������
��������:�
�������

7������������9�
���9���:�
�����;�����	��:�
�������

)�$ %.."#��44%.$� #� <

*+" %+"#�=-�"()�  #�4���'"((�."$%�

���>�
�;���;;���
����

���>�
�;���
��
	��
	��
�0��:�
��	�
����

���>�
�;��;�	�?�����;���00���
��
��?���	��9�
>>�	
��
��:�
����������
��
��:�
���
	?���::���>�����

���>�
�;��;�	�?�����;@�00���
�?���	������

���>�
�;�����
�;���	������
A��?	���	�
�?���	������

)�$ %.."#��44%.$� #� 8

���#+%�4 "(� #�&%��'"()�  # ,B�C

�����������������
��������	?�������������
	��������
?����������	�
����������	�
	�

D�����
�;����	����
�;���
��	��	������	������
??��������;����
	�::�:�
���
�����??�������

D������
����
����;����	�
���������?��
�������?

���	>�:�
�E������
	?���::���>���������F�
�
������������>
?�	�����	
����
�E
���0����;���	
����
�;���
������:��;���GHF���@�����
�;���
���?
��GH9�I������	��������;����	�
����J������?��������	
����
K�E7�����	
����
��
��>
?��
@����>����;����L���	>�:����@�����
�;����������GH�
��
		��	�0�	�	������	������������	�
���������?��
�
������	>�:���
��>
��F

6���
	�
�;�?�����������I���������
�
��������	
���������������:��;���M
	���;���M
��������	��
�;��
;����;�����E;�	�?�����
�;����;����F�;���GH�
��
�
��������	
���������������:��;��	���	������
�;��
;���
������
�0	
����;���GH���	�����;���������

?���;���>���
�
�;�����

?������
?N�K

6���
	�
�;�?��������������
�
��������������������?�
	����
�	�>������	���
���>������;�
??���
���
��;����
��>���
�
��>��������
?N�K

H�I�����>�
���O��

��	�����	���N�
�;�@�>���
�E�>�
�������9�����	��;�
9�����
F9�
>>�	
���
�
��:�
��A��	�

��N��@�>��������
??���
�	�>�������@
	?���::�:�
���J���>���9���;���
������K



����������	
���
������	��������	��	
�

������������ �!"��##�$��%���&�# '���(�"&�)�)����*�+��!"����� �,-.



��������

�	
����������
���
����������


�������
 ��������


��������
��
��������������


 !"#$%&'((%")"*+(&$',+%-.!'/

0%1")"*'!"2322%"4+-&%!.2%"5"6

78"#.$,+.!9'-2'"4+-&%!.2%"*.!!."!'::'"'"*.".22+".99+-+(2$.2+4+";$':%!.9'-2+1"*+$'22+4'1"&+$&%!.$+<"5"=

78"#.$,+.!9'-2'"4+-&%!.2%"(%!%"*.!!."!'::'"5">

78"#.$,+.!9'-2'"4+-&%!.2%"(%!%"*.".22+".99+-+(2$.2+4+";$':%!.9'-2+1"*+$'22+4'1"&+$&%!.$+<"5"?

78".!2.9'-2'"*+(&$',+%-.!'"5"@

���������
���������
 A

��������
B�
���C����
�������


 !"#$%&'((%"#$%*3&'"'DD'22+"*+$'22+".!!8'(2'$-%"*'!!8.99+-+(2$.,+%-'"*+"$+D'$+9'-2%/

0%1"E."&%9'"*'(2+-.2.$+%"D+-.!'"3-"3DD+&+%"+-2'$-%"5"=

F+1"+!"$+(3!2.2%"*'!"#$%&'((%")"$+4%!2%"*+$'22.9'-2'".*"32'-2+"'(2'$-+"5"@

���������
���������
 G

��������
H�
��I�������
��
��������

0%1"+!"#$%&'((%"&%+-4%!:'"3-."(%!."JK"5"6

F+1"+!"#$%&'((%"&%+-4%!:'"#+L"*+"2$'".99+-+(2$.,+%-+"5">

F+1"+!"#$%&'((%"&%+-4%!:'"#+L"*+"&+-M3'".99+-+(2$.,+%-+"5"@

���������
���������
 �

��������
A�
C����
�����I���

N3.!")"!8+9#.22%"'&%-%9+&%"*'!"#$%&'((%/

O."$+!'4.-,."'(&!3(+4.9'-2'"+-2'$-."5"6

P%9#%$2."!8.DD+*.9'-2%"*+"&%-(+*'$'4%!+"4.-2.::+"."(%::'22+"'(2'$-+";'(Q".##.!2%<"5"@

���������
���������
 H

��������
G�
R������������
��
��������


0%"5"6

F+"5"@

���������
���������
 �

��������
S�
�������


F+1"&%(2+23+(&'"3-"'DD+&.&'"(2$39'-2%"*+"-'32$.!+,,.,+%-'"5"6

F+1")"9%!2%"'DD+&.&'"5"=

F+1"#'$"3-."#'$&'-23.!'".##$%((+9.2+4."*'!"@TU"5">

F+1"9."+-"9+-+9."#.$2'"5"?

0%1"+!"$+(&E+%"$+9.-'"+-*+DD'$'-2'"5"@

���������
���������
 �

�����
���I���
���
���������� BVGW

P%-&'((+%-'"'*"'$%:.,+%-'"*+"(%44'-,+%-+1"&%-2$+X32+1"(3((+*+1".3(+!+"D+-.-,+.$+1"-%-&EY"
.22$+X3,+%-'"*+"4.-2.::+"'&%-%9+&+"*+"M3.!3-M3'":'-'$'

F+"2$.22."*+"3-"#$%&'((%"&%9#!'((%"&E'"&%9#%$2."+!"&%+-4%!:+9'-2%"*+"#+L".99+-+(2$.,+%-+";'(&!3(+"+"
&%-2$%!!+<"+-"D.(+"(3&&'((+4'"#'$"+!"&%-(':3+9'-2%"*'!"$+(3!2.2%/

P%9#%$2."!8.22$+X3,+%-'"*+"4.-2.::+"."(%::'22+"'(2'$-+1"9."*+"-%-"#.$2+&%!.$'"$+!+'4%"'&%-%9+&%";'(Q"
X%$('"*+"(23*+%<"5">

 !"$+(3!2.2%"D+-.!'"*'!"#$%&'((%"#3Z"'(('$'"$.::+3-2%".-&E'"'DD'223.-*%"3-."#!3$.!+2["*+"%#'$.,+%-+"*+"
'-2+2["'&%-%9+&."$+*%22."&E'1"&%-(+*'$.2'"&%9#!'((+4.9'-2'1".!!."D+-'".((+&3$.-%"!%"(2'((%"$+(3!2.2%"
;'(Q"#!3$.!+2["*+".DD+*.9'-2+"$+*%22+</

K-&E'"(3!!."X.('"*'!!8'(#'$+'-,."#$':$'((.1"+!"2+#%"*+"&%-2$%!!%".##!+&.2%"(3!"#$%&'((%")".*':3.2%"."
-'32$.!+,,.$'"+!"$+(&E+%/



�������������	
����������������	
������������
�
��	
������������	
������������
�
��	
���������������������	
������

������� �!"#$%�&%��'"()�  #�

*+" %+"#�,-�"()�  #�#+.�$"!!� "/#

0��
�����	�������1����

0��
�����	�������1����

0��
�����	�����2�1����

0��
�����	���
�3�1����

0��
�����	��������1����

)�$ %.."#��44%.$� #� ,

*+" %+"#��-�"()�  #�%5#$#("5#

6
����

7�����

)�$ %.."#��44%.$� #� ,

*+" %+"#�8-�"()�  #�+%)� �!"#$��%

6
����

6
�����������
����
	������

7�9������������
�������

7�9��������������:�
�������

7�9������������
��������:�
�������

7������������9�
���9���:�
�����;�����	��:�
�������

)�$ %.."#��44%.$� #� ,

*+" %+"#�<-�"()�  #�4���'"((�."$%�

���=�
�;���;;���
����

���=�
�;���
��
	��
	��
�0��:�
��	�
����

���=�
�;��;�	�>�����;���00���
��
��>���	��9�
==�	
��
��:�
����������
��
��:�
���
	>���::���=�����

���=�
�;��;�	�>�����;?�00���
�>���	������

���=�
�;�����
�;���	������
@��>	���	�
�>���	������

)�$ %.."#��44%.$� #� 8

���#+%�4 "(� #�&%��'"()�  # ,ABC

�����������������
��������	>�������������
	��������
>����������	�
����������	�
	�

D
������
����;��	
>�:�
���;���
==��:�
��9��
��	�����9������;�9�������0����:��	�9��
��EF�
���	���:�
���;��=����>>����
�
�����;��G����G���>���	�

H������
����
����;����	�
���������>��
�������>

���	=�:�
�I������
	>���::���=���������J�
�
������������=
>�	�����	
����
�I
���0����;���	
����
�;���
������:��;���KLJ���?�����
�;���
���>
��KL9�G������	��������;����	�
����M������>��������	
����
N�I7�����	
����
��
��=
>��
?����=����;����O���	=�:����?�����
�;����������KL�
��
		��	�0�	�	������	������������	�
���������>��
�
������	=�:���
��=
��J

6���
	�
�;�>�����������G���������
�
��������	
���������������:��;���D
	���;���D
��������	��
�;��
;����;�����I;�	�>�����
�;����;����J�;���KL�
��
�
��������	
���������������:��;��	���	������
�;��
;���
������
�0	
����;���KL���	�����;���������

>���;���=���
�
�;�����

>������
>E�N

6���
	�
�;�>��������������
�
��������������������>�
	����
�	�=������	���
���=������;�
>>���
���
��;����
��=���
�
��=��������
>E�N

L�G�����=�
���P��

��	�����	���E�
�;�?�=���
�I�=�
�������9�����	��;�
9�����
J9�
==�	
���
�
��:�
��@��	�

��E��?�=��������
>>���
�	�=�������?
	>���::�:�
���M���=���9���;���
������N



����������	
���
������	��������	��	
�

������������ �!"��##�$��%���&�# '���(�"&�)�)����*�+��!"����� �,-.



���������

	
����
����������
��
�
�����
���������

���������� !"#�$#����%&!'�' � �(�

)& �#& � *�"�#++ �

)& �#& !��,�$ -.&#� !"�� �(�

/��0���
����1�����
2����
3

4�5�1��
���6����7��������8�9

:;�0��2��<
��
�7���������������
==
�
���������<<������7�>�
=���<
��5���
��7
5��������?�8�@

:;�0��2��<
��
�7��������������������
==
�8�A

:;�0��2��<
��
�7���������������������<<������7�>�
=���<
��5���
��7
5��������?�8�B

:;�����<
��
�����
2����
�8�C

%�"�#++ !��--#+"��!� D

)& �#& !�D,�& �#E�"���#-�#&"��

/��0���
����0���6�
�
FF
�����
������;
��
�����
��;�<<�����2��
����F
�<
���3

4�5�G����<
��
���������F���
�6��6FF�����
����8�@

H5�����6�������
��0���
����1��7�������
���<
��
����6�
���
��
���8�C

%�"�#++ !��--#+"��!� I

)& �#& !��,�.!J%�#-- �(�$#��%&!.#--!

4�5���0���
�������7��=
�6��������KL�8�9

H5���0���
�������7��=
�0M�����
��<<�����2���8�A

H5���0���
�������7��=
�0M�����N6
��<<�����2���8�C

%�"�#++ !��--#+"��!� �

)& �#& !�O,�E��!&#�#.!"!J .!

P6���1��;<0�����
����<����
��0���
���3

Q����
7��2��
���6�7�<
��
���
����8�9

R�<0������;�����62��
���7����==�����==
���
��
��5�<��������0��������
���
7��
����<���8�A

%�"�#++ !��--#+"��!� �

)& �#& !�I,�S&�� !"�' � �(�$#��%&!.#--!�

4��8�9

H�8�C

%�"�#++ !��--#+"��!� �

)& �#& !�T,�.!"�&!�� �

H5������6��
�6��
FF���
����6<
�������
6����22�2��
�8�9

H5�1�<�����
FF���
�8�@

H5�0
��6���0
��
��6��
��00����<��7���
��CUV�8�A

H5�<����<�<��0���
�8�B

4�5������G���<��
���FF
�
��
�8�C

%�"�#++ !��--#+"��!� �

���!&#�-� J��!�$#����%&!'�' � �( DW�X

U�8��
��6���0�������YZ�9�8�<0������
Z�@�8�0����0������
Z�A�8�0������
Z�B�8�<�����0������
Z�C�8�����<
��
�0������
[

H����������6��0���
������<0�
�����G
���<0����������7��=<
������0M��<<�����2���>
���6���
��������?���F����6��
��7
�0
��������
=6<
�����
����6�����3

R�<0������;�FF��<
�����������
�
7���7����==�����==
���
��
���>
�[�<���������������
\����
���?�
8�C

/����6������F���
��
��0���
����06]�
��
�
���==6�������G
�
FF
��6�����6���0�6����Y����0
��2�����

���Y�
����<�����������G
5������
���
���<0�
��7�<
��
5������F�
�����6����������
������6������
>
�[�0�6����Y����FF��<
��������?3

L��G
��6�������
��
��;
�0
�
�2��0�
=�
���5����0���������������00�������6��0���
����1���
=6������
�
6����22��
������G�3



�����������	��
��
�	���������
���	�����
���

����������������������������

� ��� ���!"���������� #��������$�

%����
���
����&'(�)�*

%����
���
����+'(�)�&

%����
���
����,'(�)�-

%����
���
����.'(�)�+

%����
���
����*''(�)�/

�����##����00�#����� !

� ��� ����"����������1�����1�

2��)�*

3��)�/

�����##����00�#����� !

� ��� ���4"��������� ������������

2��)�'

2������
���
5��5�5���
�)�*

3�6��7��
���
58
���
���)�&

3�6��7��
���
58
��
9���
���)�-

3�6��7��
���
58
���
������
9���
���)�+

3���7��
���
58
6���
��6��
9���
����	�������
9���
���)�/

�����##����00�#����� :

� ��� ���;"���������0��������#����


���<�����	��
		�����)�*


���<�����	�����
���
�������%7�9���
����)�&


���<�����	��	���=�����	��7%%��������=����
��6��<<����8���9�����
8�
�����8���9�������=
��99
��<
�)�-


���<�����	��	���=�����	>7%%����=����
���)�+


���<�����	��
8��	�8
���5����?��=���
����=����
���)�/

�����##����00�#����� �

���� ��0������������������� !@::

'�)�����7���58
���A�*�)�5
�=��
��A�&�)�5�����A�-�)���=��
A�+�)������A�/�)��78������

4��������������1�����00�$������ �01B���

C��8�����
�����
���	���8�����
����58��=
����������=�������<�9���D7���E���=
��99
��<
���58���F�
�58�������
��<��=�������8�������D���
�%
���	���8�������	���58����9
�	���
�GHF�����>
5�����	���
�
���=��
�GH6�I7
���8�����7
���	��8�����
���J��58��=
�
�����8������K�D3�����8����������<��=��
�>
���<��E�	��8�L����<�9������>
5�����	���
������
�GH���������%�������
�8�����7
���
��8�����
����58��=
���
�������<�9�����<����F

2��������	�=���7���5����I7��
�����������
���8���7��
���������9��	���
�M�����	���M�����
�
����	��
	�8��	�����D	���=�������	�8��	����F�	���
�GH����������
���8���7��
���������9��	�����
��5�����	���
	
����������%������	���
�GH�8����
�5�	���5
���8���=�
�	���<�������	����8���=���
�
��=N�K

2��������	�=���7���5��
�����������
���87����
����7�=����
�������<�����
�������
<�����
	��==��������
5�	���5���<��������<�����
�
��=N�K

H�I7
�����<�����87O�����
����������N���	���>�<�����D��<�����
8�
��6������5�	��6��
���F6��<<�����
�
8���9����?����7����N���>�<���7
�����==�������<���������>��=
��99
9�����J����<
�
6�5�	�
����
��
K



����������	
����	�����
�	�
�������
�
����������
�
������
 ����



���������

	
����
����������
��
����������������� 

!"#$%&'(%)*+,-#.-&&%#/0+1%1*&*(2#

30*(-0*# 4',(-55*#

30*(-0*+#!6#.*780-)*+,%&*(2#

9���: ���� �;�����:�<� ����=

> ?�;�����@A@@ �B��� ��@ �C�D

EF���:<���G��@��B��� ��@ ���������HH��������@@���GG����@:�@�B��I:�H ��G��@�?���:�@@�B�?���:� ��:�J�C�K

EF���:<���G��@��B��� ��@ �� � ���������HH��C�L

EF���:<���G��@��B��� ��@ �� � �����@@���GG����@:�@�B��I:�H ��G��@�?���:�@@�B�?���:� ��:�J�C�M

EF���@�G��@������:�<� �����C�N

/',(-55*+#%77-5,%(+# O

30*(-0*+#P6#0*&-Q%,)%#-7(-0,%#

9���: ���� ��: �A����RR�@@����:�@@�����F��@�:� �����F�GG����@:�<� ������:�R�:�G��@ =

> ?�S��� G�����@���@�:� �R������A��ARR��� ���@�:� �C�K

T�?����:��A�@�@ ������: ���� �;�:�B �@ ���:�@@�G��@�����A@��@����@�:���C�N

/',(-55*+#%77-5,%(+# U

30*(-0*+#O6#8+V/&-77*(2#.-&#/0+8-77+

> ?�����: ���� �� ��B �H��A���� ���WX�C�D

T�?�����: ���� �� ��B �H����Y����@:���GG����@:�<� ���C�L

T�?�����: ���� �� ��B �H����Y�������ZA���GG����@:�<� ���C�N

/',(-55*+#%77-5,%(+# !

30*(-0*+#�6#Q%&+0-#-8+,+V*8+

[A���;��F�G��@@ ��� � G�� ������: ���� =

\��:���B��<������A��B�G��@����@�:���C�D

] G� :@���F�@@:��A<� ������B��@�HH����� HH�@@����@�:��?�G������ ����:@�� ��:��:����B ��� � G�� ��C�L

] G� :@���F�RR���G��@ ����� �����:�B ���B��@�HH����� HH�@@����@�:���I��̂���H�G��@ �� ��:@�J�C�N

/',(-55*+#%77-5,%(+# U

30*(-0*+#U6#_0%)*+,%1*&*(2#.-&#/0+8-77+#

> �C�D

T��C�N

/',(-55*+#%77-5,%(+# U

30*(-0*+#̀6#8+,(0+&&*#

T�?�� �@�@A�����A���RR�������@:AG��@ ������A@:���<<�<� ���C�D

T�?�;�G �@ ��RR������C�K

T�?���:�A�����:���@A�������: ���G�@�B������Nab�C�L

T�?�G�����G���G����:@��C�M

> ?����:���S� �:�G��������RR�:��@��C�N

/',(-55*+#%77-5,%(+# !

$%&+0-#7(*V%(+#.-&&%#/0+1%1*&*(2 OcOO

a�C�����A����: ������@de�D�C��G�: ������e�K�C�� � ��: ������e�L�C��: ������e�M�C�G �@ ��: ������e�N�C���@�G��@���: ������̂

T��@:�@@�����A���: ���� �� G����� ��S��� G� :@������ ��B �H�G��@ ������Y��GG����@:�<� ���I����A�����
� �@: ���J����R�����A������B����:����� ���HA�G��@ �����:��A�@�@ =

9��:��A�@�@ �R�����������: ���� ��Af�����:��:�HH�A�@ ����S���RR�@@A��� �A�����A:���@d���� ��:�<� ������
��@�@d��� � G����:�� @@���S�?�� �����:�@��� G������B�G��@�?������R���������A:�� �� ��@��� �:��A�@�@ �
I��̂���A:���@d������H�G��@��:�� @@�J=

X��S���A�������������F����:���<���:�H:����?����@�� ����� �@: �� ��������@ ��A���: ���� �;����HA�@ ���
��A@:���<<�:�����:���S� =



�����������	��
��
�	�����������	����
����

����������������������������

 !���!���"#����������!$��������%�

&����
�����
����'()�*�+

&����
�����
����,()�*�'

&����
�����
����-()�*�.

&����
�����
����/()�*�,

&����
�����
����+(()�*�0

�����$$����11�$����� "

 !���!����#����������2�����2�

3��*�+

4��*�0

�����$$����11�$����� "

 !���!���5#���������!������������

3��*�(

3������
�
6��6�6���
�*�+

4�7��8��
���
6�
����
���*�'

4�7��8��
���
6�
��
9���
���*�.

4�7��8��
���
6�
����
������
9���
���*�,

4���8��
���
6�
7����
��7��
9���
����	�������
9���
���*�0

�����$$����11�$����� :

 !���!���;#���������1��������$����


���<�����	��
		�����*�+


���<�����	������
��
�������&8�9���
����*�'


���<�����	��	���=�����	��8&&���������=����
��7��<<��������9�����
���
���������9�������=
��99
��<
�*�.


���<�����	��	���=�����	>8&&�����=����
���*�,


���<�����	���
���	��
���6����?��=���
����=����
���*�0

�����$$����11�$����� �

����!��1������������������� "@::

(�*�����8���6�
���A�+�*�6
�=��
��A�'�*�6�����A�.�*���=��
A�,�*������A�0�*��8�������

5��������������2�����11�%������!�12B���

C��������
�����
���	���������
����6���=
����������=�������<�9���D8���E���=
��99
��<
���6�����F�
��6��������
��<��=����������������D���
�&
���	������������	����6�����9
�	���
�GHF�����>
6����	���
�
���=��
�GH7�I8
����������8
���	��������
���J��6���=
�
�������������K�D4������������������<��=��
�>
���<��E�	����L����<�9������>
6����	���
������
�GH�����������&�������
��������8
���
��������
����6���=
���
�������<�9������<����F

3���������	�=���8���6�����I8��
�����������
�������8���
���������9��	���
�M�����	���M�����
��
�����	��
	����	�����D	���=�������	����	����F�	���
�GH����������
�������8���
���������9��	�����
���6�����	���
	
�����������&������	���
�GH������
�6�	���6
�������=�
�	���<�������	��������=���
�
��=N�K

3���������	�=���8���6��
�����������
����8���
����8�=����
�������<�����
��������
<�����
	��==��������
6�	���6���<��������<�����
�
��=N�K

H�I8
�����<������8O�������
�����������N���	���>�<�����D��<�����
���
��7������6�	��7�
���F7��<<�����
�
����9����?����8�����N���>�<���8
�����==�������<���������>��=
��99
9�����J����<
�
7�6�	�
���
��
K



����������	
����	�����
�	�
�������
�
����������
�
������
 ����



���������

	
��
�������
��������������
��������������������������
�������������

� !"#$%&#'()*+!,+$$#!-.)/#/($(&0!

1.(&+.(! 2%*&+33(!

1.(&+.()!�4!,(56.+'()*#$(&0!

7�����������8����������
���9

:�;�8����������
������<�=

>?����������
����
��������������@@��������������
�����������@�����
�;��������;������������<�A

>?����������
����
�������������������@@��<�B

>?����������
����
���������������������
�����������@�����
�;��������;������������<�C

>?������
�����������
����<�D

-%*&+33()!#55+3*#&)! E

1.(&+.()!F4!.($+G#*'#!+5&+.*#!

7��������������������HH������������?����
������?����
�������
�������H�����
�9

:�;�I�����������
������H�
�����
��HH������
��
��<�A

J�;�������������������������8���������������
�������
������
��<�D

-%*&+33()!#55+3*#&)! F

1.(&+.()!K4!6)L-$+55(&0!,+$!-.)6+55)

:�;����������������
���@���
�������MN�<�=

J�;����������������
���@����O�����������
�������
��<�B

J�;����������������
���@����O������
P�������
�������
��<�D

-%*&+33()!#55+3*#&)! �

1.(&+.()!E4!G#$).+!+6)*)L(6)

Q����8��?���������
������������������9

R��������
��������������
���
��
��<�=

S��������?��������
�������
�@@������@@�������
�;�������
�
�����������������������
������<�B

S��������?�HH�����
�������
�������������
�@@������@@�������
�����T���
������
���
���<�D

-%*&+33()!#55+3*#&)! �

1.(&+.()!U4!V.#'()*#/($(&0!,+$!-.)6+55)!

:��<�=

J��<�D

-%*&+33()!#55+3*#&)! �

1.(&+.()!W4!6)*&.)$$(!

J�;������������
��HH�����������
�����
������������
��<�=

J�;�8�������HH������<�A

J�;������
�������
�����������������������DXY�<�B

J�;�����
���
���������<�C

:�;��������I�������
���
��HH���
��<�D

-%*&+33()!#55+3*#&)! F

"#$).+!5&(L#&)!,+$$#!-.)/#/($(&0 �Z�K

J����������
���������������������I����������������
���@���
�������O�����
�������
�������������
��
��������
�H������������������������
��@����
�������������9

7����������H�
�������������������[����������@@��
���
�I���HH���
����
����������������������
�����
�
������
�������������I�;���
���������������������
�;������H�
����������
������������������9

N
�I�����������������?�������
������@�����;�������������
����������������������������8����@������

�������������������I��9



�������������	
����������������	
������������
�
��	
������������	
������������
�
��	
���������������������	
������

������������
�
���������	�
������	
������������	��	�����
������	������
�

� !"#$%&#'()*+!,+$$-(./#&&)!

01(&+1()!23!(./#&&)!)14#*(''#&(5)

6��
�����	�������7����

6��
�����	�������7����

6��
�����	�����8�7����

6��
�����	���
�9�7����

6��
�����	��������7����

/%*&+44()!#::+4*#&)! ;

01(&+1()!�3!(./#&&)!+<)*).(<)

=
����

>�����

/%*&+44()!#::+4*#&)! 2

01(&+1()!?3!(./#&&)!1+/%&#'()*#$+

=
����

=
�����������
����
	������

>�@������������
�������

>�@����������������
�������

>�@������������
����������
�������

>������������@�
���@�����
�����������	����
�������

/%*&+44()!#::+4*#&)! A

01(&+1()!B3!(./#&&)!:%$$-(..#4(*+!

�����
����������
����

�����
�����
��
	��
	��
�6����
��	�
����

�����
������	�C���������66���
��
��C���	��@�
���	
��
����
����������
��
����
���
	C��������������

�����
������	�C������D�66���
�C���	������

�����
�������
�����	������
E��C	���	�
�C���	������

/%*&+44()!#::+4*#&)! ?

"#$)1+!:&(.#&)!,+$$-(./#&&) �F�;

�����������������
��������	C�������������
	��������
C����������	�
����������	�
	�

G������
����
���������	�
���������C��
�������C

���	����
��������
	C��������������������
�
�������������
C�	�����	
����
��
���6��������	
����
�����
�������������HI����D�����
�����
���C
��HI@�J������	�������������	�
����K������C��������	
����
L��>�����	
����
��
���
C��
D��������������M���	�������D�����
������������HI�
��
		��	�6�	�	������	������������	�
���������C��
�
������	������
���
���

=���
	�
���C�����������J���������
�
��������	
����������������������N
	�������N
��������	��
����
��������������	�C�����
�����������������HI�
��
�
��������	
���������������������	���	������
����
����
������
�6	
��������HI���	���������������

C�����������
�
�������

C������
CO�L

=���
	�
���C��������������
�
��������������������C�
	����
�	��������	���
������������
CC���
���
�������
������
�
�����������
CO�L

I�J�������
���P��

��	�����	���O�
���D�����
�����
�������@�����	����
@�����
�@�
���	
���
�
����
��E��	�

��O��D����������
CC���
�	���������D
	C��������
���K�������@�������
������L



����������	
���
������	��������	��	
�

������������ �!"��##�$��%���&�# '���(�"&�)�)����*�+��!"����� ,-.�



���������

	
����
���������������

����� !"�#$%&'�('  ��)*%+�+$ $",�

-*$"'*$� .!&"'//$�

-*$"'*$%��0�($12*'#$%&� $",�

3�456��788�494:;8�67<;�=>�7?

@�A494:7�4BCBB�4D;=���>B�4E4F

GH45>6<;>�I7=B74D;=���>B�4:>��>4�7JJ7474:>4>BB;4>II;=;8B6>B;D;4K67J��>I7=B;A4:;67BB;D7A4�;6���>6;L4E4M

GH45>6<;>�I7=B74D;=���>B�48���4:>��>4�7JJ74E4N

GH45>6<;>�I7=B74D;=���>B�48���4:>4>BB;4>II;=;8B6>B;D;4K67J��>I7=B;A4:;67BB;D7A4�;6���>6;L4E4O

GH4>�B>I7=B74:;8�67<;�=>�74E4P

)!&"'//$%��11'/&�"%� �

-*$"'*$%�Q0�*$ 'R�&#��'1"'*&��

3�456��788�456�:C�747SS7BB;4:;67BB;4>��H78B76=�4:7��H>II;=;8B6><;�=74:;46;S76;I7=B�?

@�A4T>4��I74:78B;=>B>6;�4S;=>�74C=4CSS;�;�4;=B76=�4E4M

U;A4;�46;8C�B>B�4:7�456��788�4946;D��B�4:;67BB>I7=B74>:4CB7=B;478B76=;4E4P

)!&"'//$%��11'/&�"%� Q

-*$"'*$%�V0�2%W) '11$",�(' �)*%2'11%

@�A4;�456��788�4��;=D��J74C=>48��>4XY4E4F

U;A4;�456��788�4��;=D��J745;Z4:;4B674>II;=;8B6><;�=;4E4N

U;A4;�456��788�4��;=D��J745;Z4:;4�;=[C74>II;=;8B6><;�=;4E4P

)!&"'//$%��11'/&�"%� �

-*$"'*$%�\0�R� %*'�'2%&%W$2%

]C>�494�H;I5>BB�47��=�I;��4:7�456��788�?

>̂46;�7D>=<>478��C8;D>I7=B74;=B76=>4E4F

_�I5�6B>4�H>SS;:>I7=B�4:;4��=8;:767D��;4D>=B>JJ;4>48�JJ7BB;478B76=;4K78̀4>55>�B�L4E4P

)!&"'//$%��11'/&�"%� �

-*$"'*$%�a0�b*�#$%&�+$ $",�(' �)*%2'11%�

@�4E4F

U;4E4P

)!&"'//$%��11'/&�"%� �

-*$"'*$%�c0�2%&"*%  $�

U;A4��8B;BC;8�74C=47SS;�>�748B6CI7=B�4:;4=7CB6>�;<<><;�=74E4F

U;A494I��B�47SS;�>�74E4M

U;A45764C=>4576�7=BC>�74>556�88;I>B;D>4:7�4Pde4E4N

U;A4I>4;=4I;=;I>45>6B74E4O

@�A4;�46;8�T;�46;I>=74;=:;SS767=B74E4P

)!&"'//$%��11'/&�"%� �

�� %*'�1"$W�"%�('  ��)*%+�+$ $", �f�g

d4E4=788C=>456�h>h;�;Bij4F4E4;I56�h>h;�7j4M4E45���456�h>h;�7j4N4E456�h>h;�7j4O4E4I��B�456�h>h;�7j4P4E4>�B>I7=B7456�h>h;�7̀

U;4B6>BB>4:;4C=456��788�4��I5�788�4�T74��I5�6B>4;�4��;=D��J;I7=B�4:;45;Z4>II;=;8B6><;�=;4K78��C8;4;4
��=B6���;L4;=4S>8;48C��788;D745764;�4��=87JC;I7=B�4:7�46;8C�B>B�?

_�I5�6B>4�H>BB6;hC<;�=74:;4D>=B>JJ;4>48�JJ7BB;478B76=;A4I>4:;4=�=45>6B;���>6746;�;7D�47��=�I;��4K78̀4
h�6874:;48BC:;�L4E4N

3�46;8C�B>B�4S;=>�74:7�456��788�45Ck478876746>JJ;C=B�4>=�T747SS7BBC>=:�4C=>45�C6>�;Bi4:;4�576><;�=;4:;4
7=B;Bi47��=�I;�>46;:�BB>4�T7A4��=8;:76>B74��I5�788;D>I7=B7A4>��>4S;=74>88;�C6>=�4��48B788�46;8C�B>B�4
K78̀45�C6>�;Bi4:;4>SS;:>I7=B;46;:�BB;L?

Y=�T748C��>4h>874:7��H78576;7=<>4567J6788>A4;�4B;5�4:;4��=B6����4>55�;�>B�48C�456��788�494>:7JC>B�4>4
=7CB6>�;<<>674;�46;8�T;�?



�����������	�
������		�

���������������������������

��������� !�����������"��������#�

$����%�����%��	�&'(�)�*

$����%�����%��	�+'(�)�&

$����%�����%��	�,'(�)�-

$����%�����%�	��.'(�)�+

$����%�����%��	�*''(�)�/

�����""����00�"�����  

���������!����������1�����1�

2��)�*

3��)�/

�����""����00�"�����  

���������4!����������������������

2��)�'

2������%55�%6��6�6���%�)�*

3�7��8		%���%6
%�	��%	��)�&

3�7��8		%���%6
%��%9���%	��)�-

3�7��8		%���%6
%�	��%	�����%9���%	��)�+

3���8		%���%6
%7�	��%	�7��%9���%	�����������%9���%	��)�/

�����""����00�"����� :

���������;!���������0��������"����

%�	�<�		�����%�������)�*

%�	�<�		�������		%5��%�������$8�9���%����)�&

%�	�<�		���������=��������8$$���������=����%	�7��<<����
���9�����%
��%	����
���9�������=%��99%��<%�)�-

%�	�<�		���������=������>8$$�����=����%	��)�+

%�	�<�		������%
����
%���6����?��=���%����=����%	��)�/

�����""����00�"�����  

�������0������������������� :@AB

'�)�����8���6
%���C�*�)�6%�=��%	�C�&�)�6�����C�-�)���=	�%C�+�)������C�/�)��8
������

D��
�����%	����%	����	�
�����%	���6
��=%�����	����=�	�����<�9���E8���F���=%��99%��<%���6
	���G�
��6
�������%��<�	=�����	�
��������E��	%�$%�����	�
�������������6
����9%���		%�HIG���		>%65������		%�
���=�	%�HI7�J8%	��
������8%	�����
�����%	��K��6
��=%�%���	�
�������L�E3���	�
������������<�	=��
	>%���<��F����
�M����<�9����		>%65������		%������%�HI�����������$������	%�
������8%	��%	�
�����%	���6
��=%���
�������<�9������<�	��G

2�	���������=	��8	��6�����J8��%�����������%���
���8���%���������9����		%�N���������N�����%��%��������
��
��������E����=���������
�������G���		%�HI����������%���
���8���%���������9��������%���6�������	�
�%�����������$��������		%�HI�
���	%�6�����6%���
�	�=�%�����<������������
�	�=���%�%	�=O�L

2�	���������=	��8	��6��%�����������%���
855	��%����8�=����%	������<�����%�����	��%<�����%���==������	�
6�����6���<��������<�����%�%	�=O�L

I�J8%	��	�<�		��
8P���		��%�����	�����O�����		>�<�����E	�<�		��%
��%	�7������6����7�5%���G7��<<����	%�

���9����?�	��8�	���O��	>�<���8%	����==�������<�������		>��=%��99%9�����K��	�<%�%7�6���%���5%��%L



����������	
���
������	��������	��	
�

������������ �!"��##�$��%���&�# '���(�"&�)�)����*�+��!"����� ,-..



���������

	
����
��
������������

������� �!"#$��������%&#'�'"�" (�

)&" �&"� *�$ �++"�

)&" �&"#��,��"-�&�!"#$��" (�

./�0���122��3�4�2��15��67/18

9�:�3�41/�;<;;����6��/7;��=�>

?@�07�5�7/A16;1���6��/7;��47//7�/1BB1�1�47�7;;��7AA�6�2;�7;����C�1B�/7A16;�:�4��1;;��1:������/7��D�=�E

?@�07�5�7/A16;1���6��/7;��2�/��47//7�/1BB1�=�F

?@�07�5�7/A16;1���6��/7;��2�/��47�7;;��7AA�6�2;�7;����C�1B�/7A16;�:�4��1;;��1:������/7��D�=�G

?@�7/;7A16;1�4�2��15��67/1�=�H

%�$ �++"#��--�+$� #� �

)&" �&"#�I,�&"��J�$!���- �&$��

./�0���122��0��4<�1�1KK1;;��4��1;;��7//@12;1�6��41//@7AA�6�2;�75��61�4����K1��A16;�8

9�:��7���A1�412;�67;7����K�67/1�<6�<KK������6;1�6��=�E

L�:��/���2</;7;��41/�0���122��3�����/;��4��1;;7A16;1�74�<;16;��12;1�6��=�H

%�$ �++"#��--�+$� #� I

)&" �&"#��,��#MNOPQQRSTUVPOUNWXYPQQX

9�:��/�0���122�����6��/B1�<67�2�/7�Z[�=�>

L�:��/�0���122�����6��/B1�0�\�4��;�1�7AA�6�2;�75��6��=�F

L�:��/�0���122�����6��/B1�0�\�4����6]<1�7AA�6�2;�75��6��=�H

N̂_SP̀ R̀XUaQQP̀_aSXU b

cWRSPWRXUdeUfaOXWPUPYX_XMRYX

g<7/�3�/@�A07;;��1��6�A����41/�0���122�8

h7���/1�7657�12�/<2��7A16;1��6;1�67�=�>

i�A0��;7�/@7KK�47A16;��4����62�41�1��/���76;7BB��7�2�BB1;;��12;1�6��C12j�7007/;�D�=�H

N̂_SP̀ R̀XUaQQP̀_aSXU b

cWRSPWRXUkeUlWamRX_anRORSTUVPOUNWXYPQQXU

9��=�>

L��=�H

N̂_SP̀ R̀XUaQQP̀_aSXU b

cWRSPWRXUoeUYX_SWXOORU

L�:���2;�;<�2�1�<6�1KK��7�1�2;�<A16;��4��61<;�7/�5575��61�=�>

L�:�3�A�/;��1KK��7�1�=�E

L�:�01��<67�01��16;<7/1�700��22�A7;��7�41/�Hpq�=�F

L�:�A7��6�A�6�A7�07�;1�=�G

9�:��/���2�������A761��64�KK1�16;1�=�H

N̂_SP̀ R̀XUaQQP̀_aSXU b

raOXWPUQSRMaSXUVPOOaUNWXnanRORST bsbt

p�=�6122<67�0��u7u�/�;vw�>�=��A0��u7u�/1w�E�=�0����0��u7u�/1w�F�=�0��u7u�/1w�G�=�A�/;��0��u7u�/1w�H�=�7/;7A16;1�0��u7u�/1j

L��;�7;;7�4��<6�0���122����A0/122����1���A0��;7��/����6��/B�A16;��4��0�\�7AA�6�2;�75��6��C12�/<2����
��6;��//�D��6�K72��2<��122��1�01���/���621B<�A16;��41/���2</;7;�8

i�A0��;7�/@7;;��u<5��61�4���76;7BB��7�2�BB1;;��12;1�6�:�A7�4��6�6�07�;���/7�1���/�1���1��6�A����C12j�
u��21�4��2;<4��D�=�F

./���2</;7;��K�67/1�41/�0���122��0<x�1221�1��7BB�<6;��76��1�1KK1;;<764��<67�0/<�7/�;v�4���01�75��6��4��
16;�;v�1��6�A��7���4�;;7���1:���62�41�7;1���A0/122��7A16;1:�7//7�K�61�722��<�76��/��2;122����2</;7;��
C12j�0/<�7/�;v�4��7KK�47A16;����4�;;�D8

[6��1�2<//7�u721�41//@1201��1657�0�1B�1227:��/�;�0��4����6;��//��700/��7;��2</�0���122��3�741B<7;��7�
61<;�7/�557�1��/���2����8



�����������		
��������

���������������������� �����

!"���"���#$��� ������"%��������&�

'�����������	�()*�+�,

'�����������	�-)*�+�(

'�����������	�.)*�+�/

'����������	��0)*�+�-

'�����������	�,))*�+�1

 ����%%����22�%����� #

!"���"����$��� ������3�����3�

4��+�,

5��+�1

 ����%%����22�%����� #

!"���"���6$��� �����"� ����������

4��+�)

4�������77��8��8�8�����+�,

5�9��:		�����8;��	��	��+�(

5�9��:		�����8;����<����	��+�/

5�9��:		�����8;��	��	������<����	��+�-

5���:		�����8;�9�	��	�9���<����	������������<����	��+�1

 ����%%����22�%����� =

!"���"���>$��� �����2��������%����

��	���		�������������+�,

��	���		������		�7����������':�<��������+�(

��	���		���������?��������:''��������?�����	�9��������;���<������;��	����;���<�������?���<<������+�/

��	���		���������?������
:''����?�����	��+�-

��	���		������;����;����8����@��?��������?�����	��+�1

 ����%%����22�%����� #

����"��2�������������� ���� =ABC

)�+�����:���8;����D�,�+�8��?���	�D�(�+�8�����D�/�+���?	��D�-�+������D�1�+��:;������

6��������������3�� ��22�&������"�23E���

F��;������	�����	����	�;������	���8;��?������	����?�	�������<���G:���H���?���<<��������8;	��I�
�8;������������	?�����	�;�������G��	��'������	�;�����������8;����<����		��JKI���		
�87������		��
���?�	��JK9�L:�	��;�����:�	�����;������	��M��8;��?������	�;������N�G5���	�;������������	?��
	
�������H����;�O������<����		
�87������		���������JK���������'������	��;�����:�	���	�;������	���8;��?����
���������<�������	��I

4�	��������?	��:	��8����L:������������������;���:������������<����		��P���������P���������������
��;��������G����?���������;�������I���		��JK��������������;���:������������<�����������8�������	�
������������'��������		��JK�;���	��8�����8����;�	�?��������������������;�	�?������	�?��N

4�	��������?	��:	��8������������������;:77	������:�?�����	�����������������	�������������??������	�
8�����8���������������������	�?��N

K�L:�	��	���		��;:Q��		�������	����������		
�������G	���		���;��	�9������8����9�7����I9��������	��
;���<����@�	��:�	�����	
�����:�	����??���������������		
��?���<<�<�����M��	�����9�8�������7����N



����������	
����	�����
�	�
�������
�
����������
�
������
 ����



���������

	
�������������������

������������ !�"!����#$�%�%����&�

'$��!$�� (� �!))��

'$��!$����*�"�+,$!��� ����&�

-.�/
�0�11��2�3�10
�����.�4

5�6�2�3�.��7������0�.����8�9

:;�/�
���.<������0�.����3�..��.�������3��������<<��1�
������=
���.�<���6�3�
������6�0�
0�.�
�>�8�?

:;�/�
���.<������0�.����1�.��3�..��.�����8�@

:;�/�
���.<������0�.����1�.��3��������<<��1�
������=
���.�<���6�3�
������6�0�
0�.�
�>�8�A

:;��.��<����3�10
�����.��8�B

#� �!))����++!) ���� �

C$��!$���D*�$��!E� ���!+�!$ ��

-.�/
�0�11��/
�370���FF�����3�
������..;�1��
��3�..;�<<��1�
������3��
�F�
�<���4

5�6�G��0�<��3�1�����
���F��.��7�7FF�0������
��8�?

H�6��.�
�17.�����3�.�/
�0�11��2�
���.���3�
����<�����3�7������1��
��8�B

#� �!))����++!) ���� I

C$��!$���J*�,�K#�!++��&�"!��#$�,!++�

5�6��.�/
�0�11��0����.���7��1�.��LM�8�9

H�6��.�/
�0�11��0����.���/�N�3���
���<<��1�
������8�@

H�6��.�/
�0�11��0����.���/�N�3��0�O7���<<��1�
������8�B

#� �!))����++!) ���� �

'$��!$����*�E���$!�!,� �K�,�

P7�.�2�.;�</������0��<�0��3�.�/
�0�11�4

Q��
�.�������10.71���<�������
��8�9

R�</�
���.;�FF�3�<����3��0�1�3�
���.������������1���������1��
��=�1S��//�.��>�8�B

#� �!))����++!) ���� I

C$��!$���I*�T$���� �%����&�"!��#$�,!++��

5��8�9

H��8�B

#� �!))����++!) ���� �

'$��!$���U*�,� �$�����

H�6�0�1���7�10��7��FF�0�0��1�
7<����3���7�
�.���������8�9

H�6�2�<�.����FF�0�0��8�?

H�6�/�
�7��/�
0��7�.���//
�11�<������3�.�BVW�8�@

H�6�<����<��<��/�
���8�A

5�6��.�
�10G���
�<����3�FF�
����8�B

#� �!))����++!) ���� D

����$!�+��K����"!����#$�%�%����& JXYY

V�8��117��/
�Z�Z�.��[\�9�8��</
�Z�Z�.�\�?�8�/�0��/
�Z�Z�.�\�@�8�/
�Z�Z�.�\�A�8�<�.���/
�Z�Z�.�\�B�8��.��<����/
�Z�Z�.�S

H���
�����3��7�/
�0�11��0�</.�11��0G��0�</�
����.�0����.��<����3��/�N��<<��1�
������=�10.71����
0��
�..�>���F�1��1700�11����/�
��.�0�1��7�<����3�.�
�17.����4

R�</�
���.;���
�Z7�����3������������1���������1��
�6�<��3����/�
��0�.�
��
�.������0��<�0��=�1S�
Z�
1��3��1�73��>�8�@

-.�
�17.�����F��.��3�.�/
�0�11��/7]��11�
��
����7����0G���FF���7�3��7��/.7
�.��[�3���/�
������3��
����[��0��<�0��
�3�����0G�6�0�1�3�
����0�</.�11���<���6��..��F����11�07
���.��1��11��
�17.�����
=�1S�/.7
�.��[�3���FF�3�<����
�3����>4

M0G��17..��Z�1��3�..;�1/�
�����/
��
�11�6��.���/��3��0��
�..���//.�0����17.�/
�0�11��2��3��7������
�7�
�.����
���.�
�10G��4



��������������	�
����			

���������������������������

���������� �����������!��������"�

#���	�	$��$�	�%	&'(	)	*

#���	�	$��$�	�%	+'(	)	&

#���	�	$��$�	�%	,'(	)	-

#���	�	$��$�	%�	.'(	)	+

#���	�	$��$�	�%	*''(	)	/

�����!!����00�!����� �

���������1 ����������2�����2�

3�	)	*

4�	)	/

�����!!����00�!����� �

���������5 ����������������������

3�	)	'

3��	��	�66��7�	7�7����	)	*

4�8	9:%%�	9��7;�	%�$�%�	)	&

4�8	9:%%�	9��7;�	�������%�	)	-

4�8	9:%%�	9��7;�	%�$�%�	�	�������%�	)	+

4�	9:%%�	9��7;�8	%�$�%�8	�������%�	�<	������������%�	)	/

�����!!����00�!����� =

>��������? ���������0�������@!����

�	%�
�%%�	<�	�<<����	)	*

�	%�
�%%�	<�	$�%%�6�������	�	#:���������	)	&

�	%�
�%%�	<�	<��������	<�	:##�$��	���	������%�8	�

���	;�9������	�;�$�%�	�	;�9������	�����������
�	)	-

�	%�
�%%�	<�	<��������	<A:##�$��	������%�	)	+

�	%�
�%%�	<�	$�;�	<�;����7����B9���������	������%�	)	/

�����!!����00�!����� 5

�������0���@��������������� �CDE

'	)	��99:�	�7;����F	*	)	7������%�F	&	)	7�����F	-	)	9��%��F	+	)	9����F	/	)	9:;������

G�9;����	�%	����%�	<�%	;��9���%�	�7;������	��%	9����%�	9��
����	H:���I	�����������
�	9�7;%�$�J	
$�7;������	�	9
�%����	�%	;��$�99�	H�	%�	#�9�	<�%	;��$�99�	<�	$�7;������	<�%%�	KLJ	��%%A�76���	<�%%�	
9����%�	KL8	M:�%�	;��$���:�%�	<�	;��9���%�	N	�7;������	��%	;��$�99�O	H4�	�%	;��$�99�	$���
�%��	
%A����
��I	<�	;�P	9��
���	��%%A�76���	<�%%�	9��99�	KL	�$$����	��#�����	%�	;��$���:�%�	�%	;��9���%�	�7;������	
���	9��
���	$���
�%��J

3�%	$��9�	<��%�	:%��7�	$��M:�	����	9���	9����	;���:�$����	9�������	<�%%�	Q����	<��	Q����	�	$���$�	<�	
<�;��<����	H<��������	�	<�;��<����J	<�%%�	KL	�	9���	9����	;���:�$����	9�������	<�	��9��$�7����	<�%	
<����	���	$��#�����	<�%%�	KL	;��	%�	7�<�9�7�	��;�%����	<�	�
����	�	<�	��;�%����	���%��R�O

3�%	$��9�	<��%�	:%��7�	����	9���	9����	;:66%�$���	9:	������%�	�	��
�9��	����$�%�	�
����	�<	�������	�%	
7�<�9�7�	�
����	�	�
����	���%��R�O

L	M:�%�	%�
�%%�	;:S	$�%%�$��9�	�%	��9$R��	<�%%A�
����	H%�
�%%�	�;�$�%�8	�����7�<��8	6�99�J8	�

���	%�	
;�9������B�%	�:�%�	$R�	%A�
���:�%�	9�������	��
�9��	��%%A��������������	N	�%�
���8	7�<��	�	6�99�O



����������	
���
������	��������	��	
�

������������ �!"��##�$��%���&�# '���(�"&�)�)����*�+��!"����� ,-./



���������

	
���
���
������������

����� !"�#$%&'�('  ��)*%+�+$ $",�

-*$"'*$� .!&"'//$�

-*$"'*$%��0�($12*'#$%&� $",�

34�����566��7�8�6��59����45:

;�<�7�854��=����>����4����?�@

AB����9��4C5��5�>����4����8�44��45DD5�5�8��������CC���6�����>��E�5D�4�C5���<�8��5���>5<������4���F�?�G

AB����9��4C5��5�>����4����6�4��8�44��45DD5�?�H

AB����9��4C5��5�>����4����6�4��8��������CC���6�����>��E�5D�4�C5���<�8��5���>5<������4���F�?�I

AB��4��C5��5�8�6��59����45�?�J

)!&"'//$%��11'/&�"%� K

-*$"'*$%�L0�*$ 'M�&#��'1"'*&��

34�����566�����8=�5�5NN5����8��5�����44B56�5����8544B�CC���6���9���5�8����N5��C5���:

;�<�O����C5�856����������N���45�=��=NN��������5����?�G

P�<��4���6=4�����854�����566��7���>�4���8��5���C5��5��8�=�5����56�5����?�J

)!&"'//$%��11'/&�"%� �

-*$"'*$%�Q0�2%R) '11$",�(' �)*%2'11%

;�<��4�����566������>�4D5�=���6�4��ST�?�@

P�<��4�����566������>�4D5���U�8����5��CC���6���9�����?�H

P�<��4�����566������>�4D5���U�8�����V=5��CC���6���9�����?�J

)!&"'//$%��11'/&�"%� �

-*$"'*$%�K0�M� %*'�'2%&%R$2%

W=�4�7�4B�C������5����C����854�����566�:

X����45>��9��56�4=6�>�C5��5����5����?�@

Y�C������4B�NN�8�C5����8�����6�85�5>�4��>����DD����6�DD5����56�5����E56Z�����4��F�?�J

)!&"'//$%��11'/&�"%� Q

-*$"'*$%��0�[*�#$%&�+$ $",�(' �)*%2'11%�

;��?�@

P��?�J

)!&"'//$%��11'/&�"%� �

-*$"'*$%�\0�2%&"*%  $�

P�<���6���=�6�5�=��5NN����5�6��=C5����8���5=���4�99�9���5�?�@

P�<�7�C�4���5NN����5�?�G

P�<��5��=����5��5��=�45������66�C���>��854�J]̂ �?�H

P�<�C�����C���C������5�?�I

;�<��4���6�O�����C��5���8�NN5�5��5�?�J

)!&"'//$%��11'/&�"%� L

�� %*'�1"$R�"%�('  ��)*%+�+$ $", L_\̀

]�?��566=������a�a�4��bc�@�?��C���a�a�45c�G�?���������a�a�45c�H�?����a�a�45c�I�?�C�4������a�a�45c�J�?��4��C5��5����a�a�45Z

P���������8��=������566����C�4566���O5���C�������4�����>�4D�C5����8����U��CC���6���9�����E56�4=6����
������44�F����N�6��6=��566�>5��5���4����65D=�C5����854���6=4����:

Y�C������4B�����a=9���5�8��>����DD����6�DD5����56�5���<�C��8�������������4��5���4�5>��5����C����E56Z�
a��65�8��6�=8��F�?�H

34���6=4�����N���45�854�����566���=d�5665�5���DD�=�������O5�5NN5��=��8��=����4=��4��b�8����5��9�����8��
5����b�5����C������8������O5<����6�85���5���C�4566�>�C5��5<��44��N��5��66��=�����4��6�566����6=4�����
E56Z��4=��4��b�8���NN�8�C5������8����F:

T��O5�6=44��a�65�8544B56�5��5�9����5D�566�<��4������8��������44�����4������6=4�����566��7��85D=������
�5=���4�99��5��4���6�O��:



������������	�
��������

���������������������������

��������� !�����������"��������#�

$���������������%&'�(�)

$���������������*&'�(�%

$���������������+&'�(�,

$���������������-&'�(�*

$���������������)&&'�(�.

�����""����//�"�����  

���������!����������0�����0�

1��(�)

2��(�.

�����""����//�"�����  

���������3!����������������������

1��(�&

1����4��55��6��646�����(�)

2�7��8�����
�6	�������4�(�%

2�7��8�����
�6	����9�����4�(�,

2�7��8�����
�6	�������4�4���9�����4�(�*

2���8�����
�6	�7������47���9�����4�4����
4���9�����4�(�.

�����""����//�"����� :

���������;!���������/��������"����

����<4����������4

��(�)

����<4������������5���
��4���$8�9��������(�%

����<4�����������=4�
4����8$$���������=4�4���47��<<4���	���9���4��	����4���	���9���4���=���99�
�<��(�,

����<4�����������=4�
4��>8$$�����=4�4���4�(�*

����<4���������	����	��
�64�
�?�4=�4
�����=4�4���4�(�.

�����""����//�"����� 3

�������/�������������������  @A

&�(��4��8���6	�

�B�)�(�6��=����4B�%�(�6����4B�,�(���=���B�*�(��4���B�.�(��8	4����4

3��������������0�����//�#��������/0C���

���	4

�����
�
��4��4��	4������4��6	�4=�
���4�����=�����4�<�9���D8��
E���=���99�
�<���46	���4F�
��6	4
4�
4����<��=4�4����	���4����D�����$��4��4��	���4���������6	4
4�9���4����GHF��4��>�65�
���4����
���=����GH7�I8��4�	4��4�
8��4����	4������4�J��6	�4=�
���4��	���4���K�D24����	���4��������<��=4�
�>�

�<�
E����	�L��4�<�9���4��>�65�
���4�����
4����GH�������4���$4���4����	4��4�
8��4����	4������4��6	�4=�
��
�4���4�<�9������<��
�F

14���������4=���8�
�6�����I84������������
�
4�	���8����
4��4�
4�94��4����M��
4��4��M��
��������������
��	4��4�
��D����=4�
������	4��4�
�F��4����GH���������
�
4�	���8����
4��4�
4�94�����������64�
���4��
�������4�����$���
���4����GH�	4�����64�4��6��
�	���=������4<4�
�������
�	���=�4������=N4K

14���������4=���8�
�6�������������
�
��	855����
���8�=������������<��
4���
�������<4�
������==4

�����
64�4��6��4<4�
����4<4�
�������=N�K

H�I8��4���<4����	8O�������������������N����4��>4<4�
��D��<4�����	����47���
4�64���7�5����F7��<<4������
	���9���4?����8�����N4��>4<4�
8��4���==4

����<4�
4��4��>��=���99�9���4�J�4�4<�
�7�64������5����K



����������	
����	�����
�	�
�������
�
����������
�
������
 ����



���������

	
�
�
�������
��������
��������
��������

������� �!"#$%�&%����'(#)�)"�" *�

+(" %("� ,�$ %--"�

+(" %("#��.�&"/0(%!"#$��" *�

1����2��332�4��3�����2�
��5

627�4��������2�����2�
�2�8�9

:;��
���
�<���������2�
�2�
��
���==����
�
����
<<���3��
�����>��=2�
<����7���������7�����2�
��?�8�@

:;��
���
�<���������2�
�2�32�2�
��
���==��8�A

:;��
���
�<���������2�
�2�32�2�
�
����
<<���3��
�����>��=2�
<����7���������7�����2�
��?�8�B

:;�
��
<������3�����2�
���8�C

'�$ %--"#��//%-$� #� D

+(" %("#�D.�("�%E�$!��%/ %($��

1����2��332���2�����FF������������
��;�3����2����;
<<���3��
��2�������F���<���25

627�G
��2<���3���
�
��2�F��
�������FF���2�������2�8�@

H�7������3���
�2������2��332�4����2��2������
<�����
���������3������8�C

'�$ %--"#��//%-$� #� I

+(" %("#�J.�0#K'�%//" *�&%��'(#0%//#

627������2��332��2���2�=����
�32�
�LM�8�9

H�7������2��332��2���2�=����N�������
<<���3��
��2���8�A

H�7������2��332��2���2�=����N������O���
<<���3��
��2���8�C

'�$ %--"#��//%-$� #� �

+(" %("#�P.�E��#(%�%0#$#K"0#

Q�
��4��;�<�
��2���2�2<��2������2��3325

R
������
��
��3���3��
<�����������
�8�9

S2<�2��
��;
FF�
<���2����2�3�����2����
��
==��
�32==������3������>�3T�
��
��2?�8�C

'�$ %--"#��//%-$� #� I

+(" %("#�I.�U(�!"#$�)"�" *�&%��'(#0%//#�

62�8�9

H��8�C

'�$ %--"#��//%-$� #� �

+(" %("#��.�0#$ (#��"�

H�7��23�����3�������FF��
���3���<���2��������
����
��2���8�9

H�7�4�<2��2��FF��
���8�@

H�7�������
���������
���
���233�<
���
����CVW�8�A

H�7�<
����<���<
��
����8�B

627������3�G�2���<
������FF�������8�C

'�$ %--"#��//%-$� #� �

���#(%�/ "K� #�&%����'(#)�)"�" * DXIY

V�8���33��
���2�
�����Z[�9�8��<��2�
����[�@�8��2�2���2�
����[�A�8���2�
����[�B�8�<2��2���2�
����[�C�8�
��
<�������2�
����T

H����
��
��������2��332��2<���332��G���2<�2��
�����2���2�=�<���2�����N�
<<���3��
��2���>�3���3����
�2���2���?����F
3��3����33������������2�3�=��<���2������3���
�25

S2<�2��
��;
��������2������
��
==��
�32==������3�����7�<
����2���
����2�
���������2���2�2<��2�>�3T�
�2�3����3���2?�8�A

1����3���
�2�F��
��������2��332���\��33�����
==����2�
��G���FF����
�2���
�����
���Z���2���
��2�����
�����Z���2�2<��
���2��
��G�7��2�3���
����2<���33��
<����7�
��
�F����
33����
�2��2�3��332���3���
�2�
>�3T�����
���Z���
FF�
<�������2���?5

M��G��3���
��
3�����;�3�������
����=��33
7�������2����2���2��2�
�����
�2�3�����2��332�4�
�=�
�2�
�
�����
����
��������3�G�25



��������������	��
��������������������������

���������������������� �����

!"���"���#$��� ������"%��������&�

'��(�����������)*+�,�-

'��(�����������.*+�,�)

'��(�����������/*+�,�0

'��(���������(�1*+�,�.

'��(�����������-**+�,�2

 ����%%����33�%����� #

!"���"����$��� ������4�����4�

5(�,�-

6��,�2

 ����%%����33�%����� #

!"���"���7$��� �����"� ����������

5(�,�*

5(����������8(�8�8(����,�-

6�9�:���:��8
��(����,�)

6�9�:���:��8
����	�(����,�0

6�9�:���:��8
��(��������	�(����,�.

6��:���:��8
�9�(���9���	�(��������������	�(����,�2

 ����%%����33�%����� ;

!"���"���<$��� �����3��������%����

�����(����������(�,�-

�����(�����(��(���(���(�'��	�(����(�,�)

�����(��������=���������''���(��(��=������9�(����(�
(:�	�(����
�����(�
(:�	�(���(�=���		������,�0

�����(��������=������>�''���(�=�������,�.

�����(������
(���
����8���(?:�=������(�=�������,�2

 ����%%����33�%����� 7

����"��3�������������� ���� #@�A

*�,���::����8
���(B�-�,�8��=����B�)�,�8��(��B�0�,�:(=��B�.�,�:���(B�2�,�:�
���(��

7��������������4�� ��33�&������"�34C���

D�:
���(����(�������
��:(�����8
��=��(����:��=((�:����	�(�E����F�(�=���		������:�8
���G�
�(8
���������:�(=������
�(��::(�E(���'�:�����
�(��::(�����(8
����	������HIG���>�8���(�����
:��=(��HI9�J����
�������������
��:(����K��8
��=�������
�(��::(L�E6����
�(��::(��(���(=��
>�������F����
�M�:����	����>�8���(�����:��::��HI�(��(������'��������
������������
��:(�����8
��=��(�
����:����	���(���(��G

5���(�:(���=�����8�����J��������:(�(�:�����
�(���������:�����	������N(��������N(�����������(����
��
��������E����=�����(���
�������G�����HI�(�:(�(�:�����
�(���������:�����	�������:����8���(����
����(������(�'�(��������HI�
�����8���:�8����
((=�����������(�(������
((=������(=O�L

5���(�:(���=�����8�������:(�(�:�����
���������:��=�(�����(�����:��������(������������(==���(���
8���:�8(������(�(�����������(=O�L

I�J�������(�
�P��((���:������:�O�(���>�����(�E���(��
����9������8���(9���::(G9�(����(���

(:�	�(��?����((��O��>���������:(==���(�����:�����>(�=���		�	�(���K�������9�8�����(���::�L



����������	
����	�����
�	�
�������
�
����������
�
������
 ����



���������

	
������������������������������

������� �!"#$%�&%����'(#)�)"�" *�

+(" %("� ,�$ %--"�

+(" %("#��.�&"/0(%!"#$��" *�

1��2����33��4��3���������5

6�7�4������
����8��������9�:

;<�2�����������8���������������������������������3����8�=����������7������8�7��������>�9�?

;<�2�����������8��������3����������������9�@

;<�2�����������8��������3���������������3����8�=����������7������8�7��������>�9�A

;<������������3����������9�B

'�$ %--"#��//%-$� #� C

+(" %("#�C.�("�%D�$!��%/ %($��

1��2����33��2���
����EE�������������<�3����������<����3�����������E�������5

6�7�F���������3��������E�����
��
EE����������9�?

G7����3
����������2����33��4�32�33���8��������������������
������3�����9�B

'�$ %--"#��//%-$� #� H

+(" %("#�I.�0#J'�%//" *�&%��'(#0%//#

6�7���2����33�����8�����3����������
���3����KL�9�:

G7���2����33�����8�����2M�����������3�������9�@

G7���2����33�����8�����2M�����N
������3�������9�B

'�$ %--"#��//%-$� #� �

+(" %("#�O.�D��#(%�%0#$#J"0#

P
���4��<�2������������������2����33�5

Q�����8������3��
38��������������9�:

R��2������<�EE�������������3����8���8���������3��������3�����=�3S��22����>�9�B

'�$ %--"#��//%-$� #� I

+(" %("#�H.�T(�!"#$�)"�" *�&%��'(#0%//#�

6��9�:

G�9�B

'�$ %--"#��//%-$� #� �

+(" %("#�U.�0#$ (#��"�

G7���3��
3���
���EE�����3��
����������
������������9�:

G7�4��������EE�����9�?

G7�2���
���2������
�����22��33���8������BVW�9�@

G7�����������2�����9�A

6�7����3�F����������EE�������9�B

'�$ %--"#��//%-$� #� I

���#(%�/ "J� #�&%����'(#)�)"�" * CXHY

V�9���33
���2��Z�Z��[\�:�9��2��Z�Z��\�?�9�2����2��Z�Z��\�@�9�2��Z�Z��\�A�9�������2��Z�Z��\�B�9�����������2��Z�Z��S

G����������
��2����33�����2��33���F�����2����������8�����������2M�����3�������=�3��
3��
��������>���E�3�3
���338��2��������3��
�����������3
�����5

R��2��������F���<����Z
�������8���������3��������3����7����������2�������������8�����������
=�3S�Z��3����3�
��>�9�@

1���3
������E���������2����33��2
]��33��������
�������F���EE���
�����
���2�
����[����2���������
����[������������������F�7����3����������2��338������7������E����33�
��������3��33���3
������
=�3S�2�
����[����EE������������>5

L��F��3
����Z�3������<�32�������2�����33�7����2���������������22������3
��2����33��4�����
������
��
�������������3�F�5



�����������	�
����
������
�������

���������������������� �����

!"���"���#$��� ������"%��������&�

'���
�
�����
�
()*
+
,

'���
�
�����
�
-)*
+
(

'���
�
�����
�
.)*
+
/

'���
�
�����
�
0)*
+
-

'���
�
�����
�
,))*
+
1

 ����%%����22�%����� #

!"���"����$��� ������3�����3�

4�
+
,

5�
+
1

 ����%%����22�%����� #

!"���"���6$��� �����"� ����������

4�
+
)

4��
��
�77����
�������
+
,

5�8
9��
9	��:�
����
+
(

5�8
9��
9	��:�
��������
+
/

5�8
9��
9	��:�
����
�
��������
+
-

5�
9��
9	��:�8
����8
��������
��
��	����������
+
1

 ����%%����22�%����� ;

!"���"���<$��� �����2��������%����

�
�=��
��
����		�
+
,

�
�=��
��
���7���	���
�
'����������
+
(

�
�=��
��
�������	�
��
�''����
���
�������8
�==���
:�9������
�:����
�
:�9������
���������	�=�
+
/

�
�=��
��
�������	�
�>�''����
�������
+
-

�
�=��
��
��:�
��:��	����	�?9����	����
�������
+
1

 ����%%����22�%����� 6

����"��2�������������� ���� #@�A

)
+
��99��
��:�		�B
,
+
��������B
(
+
������B
/
+
9����B
-
+
9����B
1
+
9�:������

6��������������3�� ��22�&������"�23C���

D�9:�		�
�
	�	��
��
:��9����
��:����	�
��
9�����
9��=����
E���	F
���������	�=�
9��:���G

���:�	��	�
�
9=�����
�
:����99�
E�
�
'�9�
��
:����99�
��
���:�	����
���
HIG
��>��7�	�
���

9�����
HI8
J���
:�����	���
��
:��9����
K
��:����	�
��
:����99�L
E5�
�
:����99�
����=���

>�		�=�	F
��
:�M
9��=���
��>��7�	�
���
9	�99�
HI
�������
��'�����
�
:�����	���
�
:��9����
��:����	�

���
9��=���
����=�	�G

4�
���9�
����
�	���
���J��
����
9���
9	�	�
:��������	�
9��	����
���
N��	�
���
N��	�
�
������
��

��:�����	�
E�������	�
�
��:�����	�G
���
HI
�
9���
9	�	�
:��������	�
9��	����
��
��9�������	�
��

�����
���
���'���	�
���
HI
:��
�
����9���
	�:�����
��
�=��	�
�
��
	�:�����
�����O�L

4�
���9�
����
�	���
����
9���
9	�	�
:�77���	�
9�
�������
�
��=�9	�
��	����
�=��	�
��
����		�
�

����9���
�=��	�
�
�=��	�
�����O�L

I
J���
�=��
:�P
������9�
�
��9�O��
��>�=��	�
E�=��
�:����8
��	�������8
7�99�G8
�==���
�

:�9������Q�
����
�O�
>�=��	���
9����		�
��=�9	�
��>��������������
K
��=�	�8
�����
�
7�99�L



����������	
����	�����
�	�
�������
�
����������
�
������
 ����



���������

	
���������������������������������������������������������������������

���� !"# $%&'(�)(!! �*+&, ,%!%#-�

.+%#(+%� /"'#(00%�

.+%#(+%&��1�)%23+($%&' !%#-�

4��5��������6�������������7

8���6������9�������������:�;

<=�5�������������������������>>�����������������������?��>����������������������������@�:�A

<=�5������������������������������>>��:�B

<=�5�������������������������������������������?��>����������������������������@�:�C

<=����������������������:�D

*"'#(00%&� 22(0' #&� E

.+%#(+%&�E1�+%!(F '$ �(2#(+' �

4��5��������5���9����GG���������������=������������=�������������������G��������7

8���H�����������������G�����9��9GG�������������:�A

I���������9���������5��������6�����������������������9��������������:�D

*"'#(00%&� 22(0' #&� J

K+%#(+%&�L1�3&M*!(22%#-�)(!�*+&3(22&

8������5���������������>�������������9������NO�:�;

I������5���������������>��5�P����������������������:�B

I������5���������������>��5�P�������Q9����������������:�D

*"'#(00%&� 22(0' #&� �

.+%#(+%&�R1�F !&+(�(3&'&M%3&

S9��6��=��5������������������5�������7

T�������������9����������������:�;

U��5�����=GG��������������>>�����>>�������������?��V�55���@�:�D

*"'#(00%&� 22(0' #&� J

K+%#(+%&�J1�W+ $%&' ,%!%#-�)(!�*+&3(22&�

8��:�;

I��:�D

*"'#(00%&� 22(0' #&� �

.+%#(+%&�X1�3&'#+&!!%�

I���������9�����9���GG��������9�����������9������������:�;

I���6��������GG�����:�A

I���5���9��5������9���55��������������DYZ�:�B

I��������������5����:�C

8����������H�������������GG�������:�D

*"'#(00%&� 22(0' #&� �

� !&+(�2#%M�#&�)(!! �*+&, ,%!%#- E[J\

Y�:�����9��5��]]����̂_�;�:���5��]]���_�A�:�5����5��]]���_�B�:�5��]]���_�C�:�������5��]]���_�D�:���������5��]]���V

I����������9��5�����������5�������H�����5��������������>����������5�P���������������?����9�����
���������@����G����9���������5�����������>9��������������9����7

U��5�����=����]9������������>>�����>>�����������������������5���������������������������?��V�
]����������9���@�:�B

4�����9�����G���������5��������59̀���������>>�9������H���GG���9����9��5�9����̂�����5�����������
�����̂������������������H�����������������5����������������G��������9�����������������9�����
?��V�5�9����̂����GG���������������@7

O��H���9���]�������=��5�������5��>�����������5���������������55�������9��5��������6���>9����
��9����������������H��7



����������	
�	
��������������	��
�������	
�����	�
	�����	����	��������������	

��������������������� !�����

"#���#���$%�� !������#&��������'�

(���	�	���	��	)*+	,	-

(���	�	���	��	.*+	,	)

(���	�	���	��	/*+	,	0

(���	�	���	��	1*+	,	.

(���	�	���	��	-**+	,	2

!����&&����33�&����� $

"#���#���4%�� !������5��� �5�

6�	,	-

7�	,	2

!����&&����33�&����� $

"#���#���8%�� !�����#�!����������

6�	,	*

6��	��	�99����	�������	,	-

7��	�:���	����;�	�����	,	)

7��	�:���	����;�	���������	,	0

7��	�:���	����;�	�����	�	���������	,	.

7�	�:���	����;��	������	���������	�
	��������������	,	2

!����&&����33�&����� <

=#���#���>%�� !�����3�����  ?&����

�	�������	
�	�

����	,	-

�	�������	
�	����9�������	�	(:���������	,	)

�	�������	
�	
���@����	
�	:((���	���	@��������	������	;��������	�;����	�	;��������	��@����������	,	0

�	�������	
�	
���@����	
A:((���	@�������	,	.

�	�������	
�	�;�	
�;���������B��@�������	@�������	,	2

!����&&����33�&����� 8

����#��3�� ?��������� !���� $C4D

*	,	����:�	��;����E	-	,	���@�����E	)	,	������E	0	,	��@���E	.	,	�����E	2	,	�:;������

F��������������5� !��33�'������#�35G���

H��;����	��	������	
��	;��������	��;��@���	���	���@���	��������	I:���J	��@����������	���;���K	
��;������	�	����@���	��	;������	I�	��	(���	
��	;������	
�	��;������	
����	LMK	����A��9���	
����	
���@���	LM�	N:���	;�����:���	
�	;��������	O	��;��@���	���	;������P	I7�	��	;������	������@�	
�A�������J	
�	;�Q	�������	����A��9���	
����	������	LM	�����	��(�����	��	;�����:���	��	;��������	��;��@���	
���	�������	��������K

6��	����	
�@��	:�����	��N:�	����	����	�����	;���:�����	��������	
����	R����	
��	R����	�	����	
�	

�;��
����	I
���@����	�	
�;��
����K	
����	LM	�	����	�����	;���:�����	��������	
�	�����������	
��	

����	���	��(�����	
����	LM	;��	��	��
�����	��;���@��	
�	������	�	
�	��;���@��	�����@S�P

6��	����	
�@��	:�����	����	����	�����	;:99�����	�:	@�������	�	�������	�������	������	�
	�@@����	��	
��
�����	������	�	������	�����@S�P

M	N:���	�������	;:T	��������	��	���S��	
���A������	I�������	�;�����	�������
���	9����K�	������	��	
;��������B��	�:���	S�	�A�����:���	��@@����	�������	����A��@�����������	O	��������	��
��	�	9����P



����������	
����	�����
�	�
�������
�
����������
�
������
 ����



���������

	
��������
��
�������
�
�������
���
��
���
����
���������
���������������

��� !"#$!%&'()�*)""!�+,'-!-&"&$.�

/,&$),&� 0#($)11&�

/,&$),&'��2�*&34,)%&'(!"&$.�

5������
����6������
������
7

8���6��
���9����:���������;�<

=���������>
��
�:����������������

�
����������>>���������:��?�
���>
��������
���:
�����������@�;�A

=���������>
��
�:���������������������

�;�B

=���������>
��
�:�����������������������>>���������:��?�
���>
��������
���:
�����������@�;�C

=������>
��
������
������
�;�D

+#($)11&'�!33)1(!$'� E

/,&$),&'�F2�,&")G!(%!�)3$),(!�

5������
��������9�
�
��
�������
��������
��
�����
����>>�����������
�������
��>
���7

8���H����>
��
����������������
�9��9����������
����;�A

I���������9�������
������
����6���:��������
���>
��
����9�
����
��
����;�D

+#($)11&'�!33)1(!$'� E

/,&$),&'�J2�4'K+")33&$.�*)"�+,'4)33'

8����������
��������:��
�9��������LM�;�<

I����������
��������:��
���N������
��>>�������������;�B

I����������
��������:��
���N�������O9
��>>�������������;�D

+#($)11&'�!33)1(!$'� �PE

/,&$),&'�Q2�G!"',)�)4'('K&4'

R9���6����>������
����>�����
������
���7

S�����
:�����
���9��:�>
��
����
����;�<

T�>��������������>
�������������
�
:����:����������
����
��
����;�D

+#($)11&'�!33)1(!$'� E

/,&$),&'�E2�U,!%&'(!-&"&$.�*)"�+,'4)33'�

8��;�<

I��;�D

+#($)11&'�!33)1(!$'� �

/,&$),&'�V2�4'($,'""&�

I���������9���
�9��
������
����9>
��������
9������������
�;�<

I���6�>�����
������
�;�A

I����
��9����
��
��9��
���������>���:���
��DWX�;�B

I���>�����>���>������
�;�C

8����������H�����>��
�������
�
��
�;�D

+#($)11&'�!33)1(!$'� J

 !"',)�3$&K!$'�*)""!�+,'-!-&"&$. JPQF

W�;��
��9������Y�Y�����Z�<�;��>���Y�Y��
Z�A�;���������Y�Y��
Z�B�;����Y�Y��
Z�C�;�>��������Y�Y��
Z�D�;�����>
��
����Y�Y��
[

I������������9������
������>��
�����H
���>�������������:���>
���������N��>>�������������?
���9�����
���������@����������9��
���:
��
���������
9�>
�����
�����9�����7

T�>�������������Y9����
����:����������
����
��
�����>�������������������
�����
:��
����>����?
�[�
Y���
������9���@�;�B

5�����9�����������
��
������
�����9\�
��
�
����9�������H
�
��
��9�����9�����9������������
�����������

������
����>�������������H
��������
���
���>��
���:�>
��
����������
������9����������
�������9������
?
�[���9����������������>
�����������@7

M��H
��9����Y��
��
���
��
��
������
�
�������������������������������������9������
����6���
9������
�
9���������
��������H��7



������������	
��	�����������	
�������	������	����	�������	���
������	

������������� �! ��"�#$�����

%&�� &���'(��#$������&)��������*�

����	�	�����	��	+,-	.	/

����	�	�����	��	0,-	.	+

����	�	�����	��	1,-	.	2

����	�	�����	��	3,-	.	0

����	�	�����	��	/,,-	.	4

$��� ))����55 )����� '

%&�� &����(��#$����� 6���#�6�

7�	.	/

8�	.	4

$��� ))����55 )����� '

%&�� &���9(��#$�����& $��������� 

7�	.	,

7��	��	�::��;�	;�;����	.	/

8��	�<���	��;��	������	.	+

8��	�<���	��;��	���������	.	2

8��	�<���	��;��	������	�	���������	.	0

8�	�<���	��;���	�������	���������	�
	�������������	.	4

$��� ))����55 )����� =

%&�� &���>(��#$�����5���"�##�)�� �

�	��?����	
�	�

��	.	/

�	��?����	
�	�����:������	�	�<���������	.	+

�	��?����	
�	
�������	
�	<������	���	���������	�??���	���������	�������	�	���������	����������?�	.	2

�	��?����	
�	
�������	
�<������	��������	.	0

�	��?����	
�	����	
�����;���@���������	��������	.	4

$��� ))����55 )����� A

����& �5��#����! ��"�#$���� 'BCA

,	.	����<�	�;���D	/	.	;��������D	+	.	;�����D	2	.	������D	0	.	�����D	4	.	�<�������

9������������ �6�#$� 55�*��! ��&�56E���

F�����	��	����	
��	���������	�;������	���	�������	���?����	G<���	����������?�	��;�����H	
��;�����	�	�?������	��	��������	G�	��	����	
��	��������	
�	��;������	
����	IJH	������;:��	
����	
�������	IJ�	K<���	������<���	
�	���������	L	�;������	���	��������M	G8�	��	��������	����?����	
����?��	
�	��N	���?���	������;:��	
����	�����	IJ	�������	��������	��	������<���	��	���������	�;������	
���	���?���	����?���H

7��	�����	
����	<��;�	���K<�	����	����	���	����<�����	�������	
����	O���	
��	O���	�	������	
�	

����
���	G
�������	�	
����
���H	
����	IJ	�	����	���	����<�����	�������	
�	�������;���	
��	

����	���	��������	
����	IJ	���	��	;�
���;�	��������	
�	�?���	�	
�	��������	������P�M

7��	�����	
����	<��;�	����	����	���	�<::�����	�<	��������	�	��?���	�������	�?���	�
	�����	��	
;�
���;�	�?���	�	�?���	������P�M

J	K<���	��?����	�<Q	����������	��	����P��	
�����?���	G��?����	��������	����;�
���	:����H�	�??���	��	
���������@��	�<���	�P�	���?��<���	������	��?���	�������������������	L	���?���	;�
��	�	:����M



����������	
����	�����
�	�
�������
�
����������
�
������
 ����



���������

	
����
��
���������������������� �!���������� ���

"#$%&'()&*+,-.$/.''&$01,2&2+'+)3$

41+).1+$ 5(-).66+$

41+).1+,$"7$/+891.*+,-&'+)3$

: �;��������<�������!���� �=

>�?�<��� ��@����A���� ����B�C

DE�;��!�� ������A���� ������  �� ���������������������������A��F���� ������?��������A�?������ ���G�B�H

DE�;��!�� ������A���� ������ ����  �� �����B�I

DE�;��!�� ������A���� ������ ����������������������A��F���� ������?��������A�?������ ���G�B�J

DE�� ��������������!���� ��B�K

0(-).66+,$&88.6-&),$ �

L1+).1+,$M7$1+'.N&-*&$.8).1-&$

: �;��������;���@����OO��������������  E����������  E����������!����������O��������=

>�?�P��������������������O��� ��@��@OO�������������B�H

Q�?�� ����@ ������� �;��������<���A� �������������������@��������������B�K

0(-).66+,$&88.6-&),$ M

41+).1+,$R7$9,S0'.88+)3$/.'$01,9.88,

>�?�� �;������������A� ���@����� ��TU�B�C

Q�?�� �;������������A� ���;�V������������������!�����B�I

Q�?�� �;������������A� ���;�V�������W@������������!�����B�K

0(-).66+,$&88.6-&),$ "

41+).1+,$�7$N&',1.$.9,-,S+9,

X@� �<� E��;����������������� �;�������=

Y���� �A��!����� @��A���������������B�C

Z��;����� E�OO���������������������A� ��A���������������������������F��[��;;� ��G�B�K

0(-).66+,$&88.6-&),$ "

41+).1+,$\7$]1&*+,-&2+'+)3$/.'$01,9.88,$

>��B�C

Q��B�K

0(-).66+,$&88.6-&),$ "

41+).1+,$̂7$9,-)1,''+$

Q�?�������@�����@���OO���������@�����������@��� �!!�!�����B�C

Q�?�<��� ����OO������B�H

Q�?�;���@���;������@� ���;;���������A���� �K_̀ �B�I

Q�?��������������;�����B�J

>�?�� �����P��������������OO�������B�K

0(-).66+,$&88.6-&),$ M

%&',1.$8)+S�),$/.''&$01,2&2+'+)3 "abR

_�B�����@���;��c�c� ��de�C�B���;��c�c� �e�H�B�;����;��c�c� �e�I�B�;��c�c� �e�J�B��� ���;��c�c� �e�K�B�� ��������;��c�c� �[

Q������������@��;�����������; ������P�����;������ �����A� �����������;�V�����������!�����F��� @�����
������  �G����O�����@������A��;���� �������@��������� ����@ ����=

Z��;����� E�����c@!��������A��������������������������?�����������;������ ������ ��A������������F��[�
c����������@���G�B�I

: ����@ �����O��� ���� �;��������;@f�������������@�������P���OO���@�����@���; @�� ��d�����;���!��������
�����d��������������������P�?����������������; ����A������?��  ��O���������@����� ������������@ �����=

U��P���@  ��c������  E��;�����!��;��������?�� ���;�����������  ���;; �������@ �;��������<�����@������
��@��� �!!����� �����P��=



�������������	
����������������������������
������

��������������������� !�����

"#���#���$%�� !������#&��������'�

(��������
������)*+�,�-

(��������
������.*+�,�)

(��������
������/*+�,�0

(��������
������1*+�,�.

(��������
������-**+�,�2

!����&&����33�&����� $

"#���#���4%�� !������5��� �5�

6��,�-

7��,�2

!����&&����33�&����� $

"#���#���8%�� !�����#�!����������

6��,�*

6�������99���������
���,�-

7�:��;��������	���������,�)

7�:��;��������	������������,�0

7�:��;��������	���������������������,�.

7���;��������	�:�������:������������������
����������,�2

!����&&����33�&����� <

"#���#���=%�� !�����3�����  >&����

����?����������������,�-

����?�������������9�
���
����(;������
���,�)

����?����������
���������;((������������
���:��??�
��	����������	��������	����������
��������?��,�0

����?����������
�������@;((��������
����,�.

����?����������	����	�
�������A��
���
������
����,�2

!����&&����33�&����� B

����#��3�� >��������� !���� $CDB

*�,�����;����	����E�-�,���
�����E�)�,�����
�E�0�,������E�.�,���
��E�2�,��;	�
��
�

8��������������5� !��33�'������#�35F���

G��	�������������������	�
���������	�������������������
?�����H;���I��
��������?�����	����J�
���	����������?���
�����	
�������H�����(��������	
�������������	�������������KLJ�����@��9����������
�������KL:�M;����	�
����;�������	�
�������N���	����������	
������O�H7�����	
�����������?����
�@����?��I����	�P���
?��������@��9�����������������KL�����

��
�(�
�
�����	�
����;�������	�
���������	������
������
?��������?����J

6�����
��������;���������M;������������������	
��;����������������������Q�
�������Q���������
�������
��	��������H��
����������	�������J�������KL��������������	
��;�������������������
���
������������
�������������(
�����������KL�	�
���������������	����������?������������	�����������R�O

6�����
��������;����������������������	;99��������;���
�������
�?������
��������?�����������������
����������?��������?����������R�O

L�M;������?�����	;S��������
������
���R�������@�?�����H��?������	�����:�����
�����:�9����J:��??�
�����
	��������A���
;�����R���@�?���;�����������
�?���������@�
������������N����?���:���������9����O



����������	
����	�����
�	�
�������
�
����������
�
������
 ����


